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สถาบันราชประชาสมาสัย 
สืบสานพระราชปณิธาน ก าจัดโรคเรื้อน 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรทรงมีพระเมตตาห่วงใยพสกนิกร
ผู้ท่ีป่วยเป็นโรคเร้ือนให้ได้รับการดูแลรักษาและฟื้ นฟูสภาพ
ท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจอย่างครอบคลุมท่ัวถึง ดังกระแส
พระราชด ารัสตอนหน่ึง    ท่ีทรงพระราชทานในโอกาสเสด็จ  
พระราชด า เ นิน  ในพิธี เ ปิ ดสถาบันราชประชาสมาสั ย
วันท่ี 16 มกราคม 2503 ความตอนหน่ึงว่า

และในปี พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน 
พระบรมราชวโรกาส ให้แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีท า ง าน โรค เ ร้ื อนและอง ค์กร ท่ีส นับส นุน ท้ั ง ในและ
ต่างประเทศได้เข้าเฝ้าฯ เป็นการส่วนพระองค์ ณ พระราชวัง 
สวนดุสิต พระต าหนักจิตรลดารโหฐานซ่ึงพระองค์ท่าน
ได้พระราชทานพระราชด ารัสความตอนหน่ึงว่า 

(ท่ีมา : ธีระ รามสูตร. 40 ปีของการบุกเบิกและพัฒนาสู่ความส าเร็จของการก าจัดโรคเรื้อนในประเทศไทย. 2541; หน้า 52) 

1

“…1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแพทย์และอ่ืนๆ เก่ียวกับ   

การปฏิบัติรักษาผู้ป่วยโรคเร้ือน นับว่าเป็นการเสี่ยงอันตราย

อย่างหน่ึง เจ้าหน้าท่ีเหล่าน้ีควรได้รับการส่งเสริม ท านุบ ารุง   

เป็นพิเศษ ให้มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน

2 .  ก า รป ฏิบั ติ ง านของฝ่ า ย ต่ า งๆ  ใ ห้ มี ก า รร่ วมมื อ

ประสานงานกันอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เกิดประโยชน์เต็มท่ีไม่ใช่

ต่างคนต่างท า

3. การเล้ียงดูผู้ป่วยโรคเร้ือน ไม่ใช่ว่าให้การเล้ียงดูทาง

อาหาร ไปวัน ๆ เท่าน้ัน ความอบอุ่นต่าง ๆ มีความส าคัญอยู่

มากเก่ียวกับ “อาหารใจ”

“...1.ก าจัดโรคเร้ือนได้แล้วอย่าเพ่ิงดีใจจนเลิกค้นหาไปเลย

เพราะยังมีผู้ป่วยหลงเหลือและเกิดใหม่ในระยะฟักตัวอยู่

2.ให้เฝ้าระวังเพื่ อนบ้านและแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามา

ในประเทศไทย มิให้น าโรคเร้ือนมาแพร่ติดต่อใหม่

3.ก าจัดโรคเร้ือนได้ส าเร็จแล้วมูลนิธิควรช่วยเหลือให้

ทุนการศึกษาสงเคราะห์เด็กก าพร้าจากโรคเอดส์ท่ีประสบ

ปัญหาความรังเกียจ คล้ายผู้ป่วยและบุตรผู้ป่วยโรคเร้ือนต่อไป

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย

น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ หาท่ีสุด

มิได้ และจะสืบสานตามพระราชปณิธานก าจัดโรคเร้ือน       

ตามรอยพระยุคลบาทสืบไป
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สารจากผู้อ านวยการ

สถาบันราชประชาสมาสยั

สถาบันราชประชาสมาสัยมีภารกิจหลักในการด าเนินงาน
เก่ียวกับโรคเร้ือน และ งานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมีความ
คืบหน้าเป็นล าดับในการด าเนินงานตามแผนเพื่อวัตถุประสงค์ในการบรรลุ
เป้าหมายวิสัยทัศน์ คือเป็นสถาบันท่ีเป็นเลิศด้านโรคเร้ือนระดับนานาชาติ 
และโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมระดับชาติภายในปี 2570

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังมุ่งสู่การก าจัดการแพร่ของโรคเร้ือน (Interruption of transmission) โดยมุ่งบรรลุ
เป้าหมายในปี 2570 ไม่มี (Zero) จังหวัดท่ีมีผู้ป่วยโรคเรื้อนเด็กรายใหม่ท่ีเกิดจากการแพร่เช้ือในประเทศต่อเน่ืองกันเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีตามยุทธศาสตร์การก าจัดโรคเร้ือนขององค์การอนามัยโลกซ่ึงแบ่งออกเป็นท้ังหมด 4 ระยะ 
ได้แก่ ระยะท่ี 1 ระยะก่อนหยุดการแพร่กระจายเช้ือ (Until interruption of transmission) ระยะท่ี 2 ระยะหยุด
การแพร่กระจายเช้ือจนถึงระยะก าจัดโรคเร้ือน (Interruption of transmission until elimination of disease) ระยะท่ี 3 
ระยะเฝ้าระวังหลังการก าจัดโรคเร้ือน (Post-elimination.surveillance) และ ระยะท่ี 4 สถานะไม่ใช่โรคประจ าถ่ิน  (Non-  
endemic status)

ส าหรับงานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยสถาบันราชประชาสมาสัย มีบทบาทในการควบคุม 
ก ากับการบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ตามแผนการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคจาก              
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ระดับชาติ ผ่านการขับเคล่ือนอนุบัญญัติ ม.24 และ ม.25 ภายใต้พ.ร.บ.
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 เพื่อยกระดับให้หน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมมีมาตรฐานเดียวกัน และยังมุ่งเน้นพัฒนาคลินิกอาชีวเวชกรรมขยายการให้บริการสู่ศูนย์เช่ียวชาญ 
medical.fitness.drive.ให้สามารถตรวจสุขภาพเพื่อประเมินความเหมาะสมในการขับข่ีรถ น าไปสู่การป้องกัน และ      
ลดความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ จากความไม่พร้อมของภาวะสุขภาพได้ 

จากผลการด าเนินงานของสถาบันราชประชาสมาสัยในปี 2566 ท่ีผ่านมาน้ี ท าให้สถาบันราชประชา
สมาสัย สามารถด าเนินงานได้ตามภารกิจลุล่วงไปด้วยดี นอกจากน้ีสถาบันยังมุ่งม่ันในการพัฒนาและขยายงานงาน
บริการต่าง ๆ เพื่อให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพสูง เกิดเป็นผลงานท่ีส่งผลท่ีดีท้ังต่อภาครัฐและประชาชน            
ซ่ึงผลลัพธ์ท่ีได้น้ันเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในสถาบันและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีมีส่วน
ช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อีกท้ังยังได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหารกรมควบคุมโรคอย่าง
เต็มท่ี ดังพระราชด ารัส  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พระราชทานพระราโชวาทแก่
ข้าราชการพลเรือนเน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ดังน้ี

“ งานราชการน้ัน คืองานของแผ่นดิน มีผลเก่ียวเน่ืองโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนทุกคน 
ดังน้ัน ข้าราชการผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน จึงต้องท าความเข้าใจถึงความส าคัญในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน
ให้ถ่องแท้ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันท าด้วยความอุตสาหะ เสียสละ และด้วยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน์ท่ีจะเกิดจากงาน
เป็นหลักใหญ่ งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมกัน และส าเร็จประโยชน์ท่ีพึงประสงค์ คือยังความเจริญ
ม่ันคงให้เกิดแก่ประเทศชาติและประชาชนได้แท้จริงและย่ังยืนตลอดไป ”

นายแพทย์เอนก มุ่งอ้อมกลาง

ผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย



- 2485 -
โรงพยาบาลโรคเรื�อนพระประแดงยา้ยไปสงักัดกรมการแพทยแ์ละได้มี

การจัดตั�งนคิม โรคเรื�อนต่าง ๆ เพิ�มขึ�น
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- 2464 -  
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่วั และสมเด็จพระศรสีวรนิทิราบรมราชเทวี
พระพนัวัสสาอัยยกิาเจ้าทรงมพีระราชดํารใิหส้ภากาชาดสยามจัดตั�งสาํนกัคนป�วย

โรคเรื�อนขึ�นบรเิวณป�อมปู�เจ้าสมงิพราย ต.บางหญา้แพรก อ.พระประแดง
จ.สมทุรปราการ 

ประวัติ
สถาบันราชประชาสมาสัย 

- 2466 -  
สมเด็จพระศรสีวรนิทิราบรมราชเทวี พระพนัวัสสาอัยยกิาเจ้านายกิาสภา

กาชาดสยาม เสด็จเป�นองค์ประธานในวันพระราชพธิเีป�ด 
“สาํนกัคนป�วยโรคเรื�อน พระประแดง”

- 2477 -  
สภากาชาดสยามโอนสาํนกัคนป�วยโรคเรื�อนพระประแดงไปสงักัด 

กรมสาธารณสขุ กระทรวงมหาดไทย และได้เปลี�ยนชื�อเป�น 
“โรงพยาบาลโรคเรื�อนพระประแดง”



- 2495 -
โรงพยาบาลโรคเรื�อนพระประแดง ยา้ยไปสงักัดกองควบคมุโรคเรื�อน 

กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุและได้เปลี�ยนชื�อเป�น 
“สถานพยาบาลพระประแดง”

- 2496 -
เริ�มดําเนนิโครงการควบคมุโรคเรื�อนในสว่นภมูภิาค โดยจัดตั�งหนว่ยควบคมุโรคเรื�อนที�จังหวัด

ขอนแก่นเป�นโครงการนาํรอ่งแหง่แรก

- 2499 -
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

ทรงสนพระราชหฤทัย ในการดําเนนิงานควบคมุโรคเรื�อนที�จังหวัดขอนแก่น
และทรงมพีระราชดํารใิหจั้ดสรา้งอาคาร เพื�อใชเ้ป�นสถานที�อบรมพนกังานบาํบดัโรคเรื�อน

และการศกึษาค้นคว้าขึ�น ในสถานพยาบาลพระประแดง
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- 2503 -
วันที� 16 มกราคม 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จ
พระราชดําเนนิทรงเป�ดอาคารฯ และพระราชทานนามว่า “ราชประชาสมาสยั” อันมคีวามหมายว่า 

“พระราชาและประชาชน ยอ่มพึ�งพาอาศยัซึ�งกันและกัน”

- 2501 -
วันที� 16 มกราคม 2501

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ� พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนพีนัป�หลวง เสด็จพระราชดําเนิน

ทรงวางศลิาฤกษ์อาคารฝ�กอบรมบุคลากรและค้นคว้าวิจัยเกี�ยวกับโรคเรื�อน
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- 2516 -
กองควบคมุโรคเรื�อนได้ยา้ยไปสงักัดกรมการแพทยแ์ละกรมอนามัย และในป� 2517 ได้โอนไปสงักัด

กรมควบคมุโรคติดต่อและเปลี�ยนชื�อเป�น“กองโรคเรื�อน”สถานพยาบาลพระประแดงได้แยกออกจาก
กองโรคเรื�อน และเปลี�ยนชื�อเป�น “โรงพยาบาลพระประแดง” สงักัดกรมควบคมุโรคติดต่อ

- 2545 -
มกีารปฏิรูประบบราชการเปลี�ยนจากกรมควบคมุโรคติดต่อเป�นกรมควบคมุโรค ควบรวม กองโรคเรื�อน 
โรงพยาบาลพระประแดง และสถานบาํบดัโรคผวิหนงัวัดมกฏุกษัตรยิาราม เป�นหนว่ยงานเดียวกันและ
ให้ชื�อว่า “สถาบนัราชประชาสมาสยั” เป�นหนว่ยงานระดับสาํนัก/กอง มหีนา้ที�รบัผดิชอบการป�องกัน

ควบคมุ รกัษา โรคเรื�อน และฟ�� นฟสูภาพผูพ้กิารจากโรคเรื�อน ทั�งทางรา่งกาย จิตใจ สงัคมและเศรษฐกิจ

- 2555 -
กําหนดวิสยัทัศน์ 

“เป�นสถาบนัที�เป�นเลิศด้านโรคเรื�อนระดับนานาชาติและโรคจากการประกอบอาชพีและสิ�งแวดล้อม
ระดับชาติ ภายในป� 2563”

- 2564 -
กําหนดวิสยัทัศน์ 

“เป�นสถาบนัที�เป�นเลิศด้านโรคเรื�อนระดับนานาชาติและโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ�ง
แวดล้อมระดับชาติ ภายในป� 2570”
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ต้นไม้ทองนพเก้า เป็นสัญลักษณ์ประจ ำสถำบันรำชประชำสมำสัย ซ่ึงมี

ควำมหมำยและคุณค่ำท่ีสอดคล้องกับพระรำชปณิธำน ของในหลวงรัชกำลท่ี ๙ 

ในกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพชีวิตของประชำชนไทย โดยเฉพำะในด้ำนกำร

ดูแลสุขภำพและกำรฟื้ นฟูผู้ป่วยโรคเร้ือน ต้นไม้ทองนพเกล้ำยังเป็นตัวแทนของ

ควำมมุ่งม่ันท่ี จะแก้ไขปัญหำสุขภำพในชุมชนท่ีมีฐำนะยำกจนและถูกทอดท้ิงโดย

กำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงกำรรักษำท่ีเป็นธรรมและเท่ำเทียม เพ่ือให้ทุกคนมีสุขภำพท่ี

ดีและสำมำรถกลับมำมีชีวิตท่ีมีคุณภำพในสังคมได้อีกคร้ัง ต้นไม้ทองนพเกล้ำ

เป็นสัญลักษณ์ไม่เพียงแต่เป็น กำรเฉลิมฉลองคุณค่ำทำงสุขภำพและกำรฟื้ นฟู 

แต่ยังเปน็ กำรแสดงถึงควำมอุทิศตนของในหลวงรัชกำลท่ี ๙ ในกำรพัฒนำและ

ปรับปรุงคุณภำพชีวิตของประชำชนในทุกด้ำน

ต้นไม้ประจ ำสถำบันรำชประชำสมำสัย

สีประจ ำสถำบันรำชประชำสมำสัย

ต้นทองนพเก้า

สีเหลือง เปน็สีประจ ำพระองค์ของรัชกำลท่ี ๙ ท่ีพระรำชทำนก่อต้ังสถำบันรำช

ประชำสมำสัย และเปน็สีประจ ำพระองค์ของรัชกำลท่ี ๑๐ ปจัจุบัน รวมท้ังยังสื่อ

ถึงกำรเปน็องค์กรท่ีมีควำมกระตือรือร้น และควำมคิดสร้ำงสรรค์

สีชมพู เปน็สีท่ีแสดงถึงควำมมีน ้ำใจ มิตรภำพ และเปน็สีประจ ำกรมควบคุมโรค 

โดยสถำบันรำชประชำสมำสัยเปน็องค์กรท่ีอยู่ภำยใต้กรมควบคุมโรค ท่ีมีภำรกิจ

ดูแลด้ำนสุขภำพทั้งโรคเร้ือน และโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำก

สิ่งแวดล้อม

สีเหลือง-ชมพู
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รองผู้อํานวยการฝ�ายการแพทย์

รองผู้อํานวยการฯฝ�ายสนับสนนุบรกิารสขุภาพ
  /รกัษาการรองผู้อํานวยการฯฝ�ายสารสนเทศ
 หัวหน้ากลุ่มสนับสนนุบรกิารสขุภาพ
และหวัหน้ากลุ่มสารสนเทศ

รองผู้อํานวยการฯฝ�ายยุทธศาสตรแ์ละ
พัฒนาองค์กร และ 
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพฒันาองค์กร

หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute8

หัวหน้ากลุ่มกําจัดโรคเรื�อน

คณะผู้บริหารสถาบันราชประชาสมาสัยคณะผู้บริหารสถาบันราชประชาสมาสัย

นายแพทยจุ์มพล ตันติวงษากิจ
ผู้อํานวยการสถาบันราชประชาสมาสัย

แพทย์หญงิสราญจิต วิมูลชาติ นางอรอนงค์ นอ้ยเจรญิ
รองผู้อํานวยการฯฝ�ายการพยาบาล

และหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

นายแพทย์อริย์ธัช เอี�ยมอุดมสขุ นางกาญจนา คงศกัดิ�ตระกลู
รองผูอํ้านวยการฯฝ�ายวิชาการ
และหวัหนา้กลุ่มวิชาการอาชวีเวชกรรม

นายแพทย์สมสทิธิ� ศรสีนัติสขุ
นางสาวแสงระวี รศัมีแจ่ม
รองผู้อํานวยการฯฝ�ายบริหาร

นางสาวพจนา ธญัญกิตติกลุ นายแพทยธ์นา สตัุงคานุ
หัวหน้ากลุ่มบริการทางการแพทย์

นางสรุภา รุง่ศรเีรอืน นางนวิยา นนัทพานชิ
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิชาการ



ส่วนท่ี 1
ข้อมูลท่ัวไป 

สถาบันราชประชาสมาสัย
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ข้อมูลทั่วไป

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปสถาบันราชประชาสมาสยั

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันท่ีเป็นเลิศด้านโรคเร้ือนระดับนานาชาติ และ

โรคจากการประกอบอาชีพ และโรคจากสิ่ งแวดล้อม

ระดับชาติ ภายในปี 2570”

พันธกิจ (ตามวิสัยทัศน)์
พัฒนาวิชาการด้านโรคเร้ือน/โรคจากการประกอบอาชีพ

และโรคจากสิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่งเสริม

สนับสนุนให้เครือข่ายสามารถด าเนินงานได้ตามมาตรฐานท่ี

ก าหนด 

พันธกิจ (ตามกฏหมาย)

1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ตรวจวินิจฉัย 

รักษา และฟื้ นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเร้ือนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

2.ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน นโยบาย และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ตรวจวินิจฉัย 

รักษา และฟื้ นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเ ร้ือนและโรคจากการประกอบอาชีพ และโรคจากสิ่ งแวดล้อม                

ให้แก่หน่วยงานเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ

3.ประสานและสนับสนุนเครือข่าย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน และนโยบายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน 

ควบคุม และฟื้ นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเร้ือนและโรคจาก การประกอบอาชีพและ โรคจากสิ่งแวดล้อม 

4.ให้บริการและพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน และนโยบายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และฟื้ นฟูสภาพ

ผู้ป่วยโรคเร้ือนในระดับตติยภูมิและโรคจากการประกอบอาชีพและ โรคจากสิ่งแวดล้อม 

5.ประเมินผลการด าเนินงานด้านโรคเร้ือนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม          

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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M
O
P

H

เป็นนายตนเอง หม่ันฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดม่ัน       

ในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐาน

ของการมีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม

ค่านิยมหลัก (Core Value)

MOPH เป็นค่านิยมหลักท่ีก าหนดให้สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกันกับกรมควบคุมโรคและกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อให้บุคลากรของสถาบันราชประชาสมาสัย ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังน้ี

MASTERY

เร่งสร้างสิ่งใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม/สิ่งใหม่ ท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ต่อระบบสุขภาพ

ORIGINALITY

ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน 

เพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้

PEOPLE CENTERED

ถ่อมตนอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ มีน ้าใจ ให้อภัย รับฟงัความเห็น 

เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

HUMILITY

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute
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อัตราก าลังบุคลากร

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

พนักงานกระทรวงสาธารณะสุข

ลูกจ้างช่ัวคราว

221 4 1 0 3 229

28 23 164 12 24 251

249 27 165 12 27 480

สถาบันราชประชาสมาสัย มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 480 คน ซ่ึงจ าแนกได้ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566)

บุคลากร

480 คน

ข้าราชการ

249 คน
ลูกจ้างประจ า

12 คน

พนักงานราชการ

   27 คน

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

165 คน

ลูกจ้างช่ัวคราว

27 คน

บุคลากรจ าแนกตามสายงานหลักและสายงานสนับสนุน

สายงาน
ประเภทงาน

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข

ข้าราชการ
พนักงาน

ราชการ

ลูกจ้าง

ประจ า

ลูกจ้าง

ชั่วคราว

บุคลากร

สายงานหลัก

บุคลากร

สายงานสนับสนุน

รวม

รวม
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ล าดับ อายุ จ านวน(คน)

1 ต ่ากว่า 30 ปี 79

2 30 - 39 ปี 133

3 40 - 49 ปี 113

4 50 ปขีึ้นไป 155

480

ข้าราชการ 3 38 187 26 249

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 12 12

พนักงานราชการ 0 1 26 0 27

พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข
0 0 84 81 165

ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 6 21 27

3 39 303 135 480

จ าแนกตามอายุเฉล่ียบุคลากร

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรแต่ละประเภท

สถานะ
วุฒิการศึกษา

รวมปริญญา

เอก

ปริญญา

โท

ปริญญา

ตรี

ต ่ากว่า

ปริญญาตรี

รวม

รวม
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จ าแนกตามกลุ่มงาน

ผู้บริหาร 7 - - - - 7

กลุ่มการพยาบาล 129 1 46 3 18 197

6 - 6 - - 12

กลุ่มยุทธศาสตร์

และพัฒนาองค์กร
6 2 3 - - 11

กลุ่มสนับสนุน

บริการสุขภาพ
30 1 28 2 1 62

9 3 1 1 - 14

กลุ่มอ านวยการ 24 12 48 6 3 93

กลุ่มเวชศาสตร์

ฟื้ นฟู
9 1 5 - 2 17

กลุ่มบริการ

ทางการแพทย์
24 - 14 - 2 39

4 2 6 - 1 13

กลุ่มสารสนเทศ 2 5 8 - - 15

249 27 165 12 27 480

สายงาน
ประเภทงาน

พนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข

ข้าราชการ
พนักงาน

ราชการ

ลูกจ้าง

ประจ า

ลูกจ้าง

ชั่วคราว รวม

กลุ่มอาชีวเวชกรรม

กลุ่มก าจัดโรคเร้ือน

กลุ่มพัฒนาวิชาการ

รวม
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เพื่อให้การบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบายของกรมควบคุมโรค เป็นไปตามเจตนารมณ์        

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2562 รวมท้ังให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) รวมท้ังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วน

ราชการได้น านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี (Oraganization Govermance) มาใช้ในการสร้างบรรยากาศท่ีดี

ภายในองค์กร ท้ังในด้าน ของภาวะผู้น าและวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม และการก ากับดูแลให้การด าเนินงาน     

ของส่วนราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

15

นโยบายท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนภารกิจของสถาบันราชประชาสมาสัย

นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี

สถาบันราชประชาสมาสัย จึงประกาศก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
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นโยบายด้านรฐั สังคม สิ่งแวดล้อม

นโยบายหลัก ค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคม จากการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ จัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานและมีความปลอดภัย เพื่อให้

ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี

แนวทางปฏิบัติ • ส่งเสริม.และสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพท่ีส าคัญ และบูรณาการด าเนินงานกับทุกภาคส่วน

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม การประหยัดพลังงาน การคัดแยกขยะมูลฝอยและ

ระบบการก าจัดของเสียให้ได้มาตรฐาน

• สนับสนุนการด าเนินงานสถานท่ีท างานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

นโยบายด้านผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

มุ่งม่ันการด าเนินงานเพื่ อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ

ผู้ รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รวดเร็ว เป็นธรรมและเสมอภาค

• เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการข้อร้องเรียนท่ีรวดเร็ว แม่นย า มีประสิทธิผล

• พัฒนาคุณภาพการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เพื่อสร้างความพึงพอใจ

ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• พัฒนานวัตกรรมการบริการท่ีตอบสนองความต้องการเฉพาะตลอดจนมี

การขยายผลไปสู่แนวปฏิบัติ

นโยบายหลัก

แนวทางปฏิบัติ



• ผลักดัน ส่งเสริม และพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)

• เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม

• พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

(Open Data) สู่ประชาชน

นโยบายด้านองค์การ

มุ่งม่ันพัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการองค์การให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล

นโยบายหลัก ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากร ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพอย่างเป็นธรรม เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข

แนวทางปฏิบัติ • พัฒนาผู้น าด้านการป้องกันควบคุมโรคให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรอย่างท่ัวถึง ต่อเน่ืองในทุกระดับ

• สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ส่งเสริม

ความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรมเสมอภาค

• เสริมสร้างความสุข ความผูกพันองค์กร และความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการท างาน

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
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นโยบายหลัก

แนวทางปฏิบัติ
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การให้บริการของสถาบันราชประชาสมาสัย

ให้บริการตรวจรักษาพยาบาล แก่ผู้ป่วยด้านโรคผิวหนังท่ัวไป และ โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดล้อม ให้ค าปรึกษา /ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวของผู้ป่วย โรคผิวหนังต่างๆเช่น โรคสะเก็ดเงิน โรคลมพิษ 

ผิวหนังในเด็ก โรคผื่นผิวหนังอักเสบจากการสัมผัส เป็นต้น ให้บริการตรวจรักษาผิวหนังด้วยเลเซอร์ชนิดต่างๆ และ

ตรวจคัดกรองโรคเร้ือนรายใหม่ ในเวลาราชการหรือส่งต่อมาจากสถานพยาบาลอ่ืนๆ

งานบรกิารผูป่้วยนอก

ให้บริการเฉพาะด้านการรักษาโรคเร้ือน บริการป้องกันภาวะแทรกซ้อน ป้องกันความพิการ 

ฟื้ นฟูสมรรถภาพและส่งเสริมผู้ใช้บริการให้สามารถดูแลตนเองเพื่ อป้องกันความพิการ บริการตรวจรักษา

ผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่ รับยา MDT เพื่อติดตามอาการแทรกซ้อน โดยให้มารับยาอย่างต่อเน่ือง และบริการรับ   – ส่งต่อ

ผู้ป่วยโรคเร้ือน ท่ีมีปัญหาในการรักษาท่ัวประเทศ ทุกวันในเวลาราชการ 

หน่วยงานคลินิกโรคผิวหนังเน้ือชา

หน่วยงานผู้ป่วยนอกโรคผิวหนัง
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ให้บริการตรวจรักษาโรคทางตา ในผู้ป่วยโรคเร้ือน/โรคท่ัวไป ได้แก่ ต้อกระจก ต้อหิน ต้อเน้ือ ต้อลม 

ตาหลับไม่สนิท เบาหวานข้ึนจอตา และภาวะแทรกซ้อนจากเบาหวานตลอดจนการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยผ่าตัดตา

ให้ปลอดภัยไม่มีภาวะแทรกซ้อน สามารถดูแลตนเองได้ ตรวจคัดกรองผู้ป่วยโรคตาจากการประกอบอาชีพ

เช่น อุบัติเหตุทางตา โรคตาแห้งจากการท างานหน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ท่ีเข้ามารับบริการ  ด้วยตนเองและ

รับส่งต่อจากสถานบริการสุขภาพ ในวันและเวลาราชการ

งานหูคอจมูก 

• ให้บริการผู้ป่วยโรคหูคอจมูกอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีเป็นผู้ป่วยนัด ไม่นัด รับส่งต่อจากโรงพยาบาลอ่ืน รับปรึกษา

จากหน่วยงานอ่ืน ท่ีช้ัน 2 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ ทุกวันพุธ เวลา 09.00 - 12.00 น. ยกเว้นวันหยุดราชการ 

• ให้บริการตรวจวินิจฉัยโรคด้วยเคร่ืองมือพิเศษ ได้แก่ ส่องกล้องโพรงจมูก ตรวจการได้ยิน ตรวจประสาทหู

ช้ันกลาง แต่ไม่มีการผ่าตัด/แก้ไขความพิการ ให้ค าปรึกษาเร่ืองเคร่ืองช่วยฟัง ทุกวันพุธสัปดาห์ท่ี 1 และ 2

ของเดือน

• ให้บริการผู้ ป่วยโรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจท่ีคลินิกไข้หวัดระบบบริการแบบเบ็ดเสร็จทีจุดเดียว 

(One stopservice) ท่ีช้ัน G อาคารอาชีวเวชศาสตร์

การให้บรกิารของหน่วยงานผู้ป่วยนอกหูคอจมูกและอายุรกรรม

หน่วยงานผู้ป่วยนอกจักษุ

งานอายุรกรรม บรกิารซักประวัติในคลินิกพิเศษ
• ให้บริการผู้ป่วยอายุรกรรมท้ังโรคติดต่อและไม่ติดต่อ ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ท่ีเป็น ผู้ป่วยนัด รับส่งต่อจาก

โรงพยาบาลอ่ืน รับปรึกษาท่ีช้ัน 2 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 09.00 - 12.00 น. 

เว้นวันหยุดราชการ 

• ให้บริการคลินิกอายุรกรรมและคลินิกพิเศษ เวลา 09.00 - 12.00 น. ได้แก่ 

- คลินิกอายุรกรรมและคลินิกประเมินความพร้อมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

- Neuro-Medclinic ทุกวันจันทร์ท่ี 2          

- TB Clinic ทุกวันศุกร์ท่ี 2 และ 4 

- DM & HT high riskclinic ทุกวันอังคารท่ี 4
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ให้บริการเฝ้าระวัง ส่งเสริม ป้องกันรักษา และฟื้ นฟูสภาพด้านโรคจากการประกอบอาชีพและ

โรคจากสิ่งแวดล้อม และให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้าน โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

การให้บรกิารของหน่วยงานผู้ป่วยนอกหูคอจมูกและอายุรกรรม

ให้บริการตรวจรักษาพยาบาล ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวแก่ผู้ป่วยโรคเร้ือน และ

ประชาชนท่ัวไปทางด้านศัลยกรรมกระดูกและข้อศัลยกรรม เพื่อการแก้ไขฟื้ นฟูสภาพ ตรวจคัดกรองโรคจากการ

ท างานด้านกระดูกและกล้ามเน้ือ ในวันและเวลาราชการท่ีอาคารอาชีวเวชศาสตร์ช้ัน 1 โดยแพทย์เฉพาะทาง

หน่วยงานศลัยกรรมกระดูกและข้อ

ให้บริการรักษาทางทันตกรรมท่ัวไป อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด รักษาโรค   ในช่องปาก โรคเหงือก 

ตรวจเช็คสุขภาพฟัน รักษารากฟัน ท าฟันปลอม ครอบฟัน เป็นต้น ด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัย เช่น ยูนิตทันตกรรม  

เคร่ืองเอ็กซเรย์ทันตกรรม เคร่ืองขูดหินปูน เคร่ืองฉายแสง เคร่ืองป่ันอมัลกัม เคร่ืองตัดเหงือก เป็นต้น รวมถึง 

การให้ค าปรึกษาทางทันตกรรม ในวันและเวลาราชการ 

หน่วยงานทันตกรรม
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ให้บริการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเร้ือนในชุมชน การให้บริการตรวจรักษา ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 

และดูแลต่อเน่ืองโดยมีการเช่ือมโยงกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือนรายเก่าในชุมชน โดยมีกระบวนการหลัก

ได้แก่

• งานผู้ป่วยนอกชุมชน (OPD).ได้แก่ การคัดกรองและการตรวจรักษา / ChronicWound.Clinic./.งานส่งผู้ป่วย

ไปตรวจรักษานอกสถาบัน

• งานการพยาบาลในชุมชน ได้แก่ Continuity of care (COC) ระบบการดูแลต่อเน่ือง การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม

และบูรณาการ / Home healthcare (HHC) การเย่ียมผู้ป่วยเพื่อการดูแลต่อเน่ือง / Home ward การบริการดูแล

ผู้สูงอายุไร้ญาติ ในอาคารชรา 5 และ 6

หน่วยงานการพยาบาลชุมชน

ให้บริการผู้ป่วยท่ีได้รับอุบัติเหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉิน ประเมินอาการและ ให้การช่วยเหลือผู้ป่วย

อย่างถูกต้องทันท่วงที ไม่เกิดความพิการและภาวะแทรกซ้อนจากการเจ็บป่วยท่ีอาจคุกคามต่อชีวิต งานรับผิดชอบ 

ได้แก่ งานตรวจรักษาตลอด 24 ช่ัวโมง โดยแพทย์เวรและรับผู้ป่วยไว้สังเกตอาการจนพ้นภาวะวิกฤต งานให้บริการ

หัตถการต่าง ๆ ได้แก่ เย็บแผล ท าแผล ฉีดยา ผ่าฝี เป็นต้น งานศูนย์ส่งต่อของสถาบันฯ เพื่อการรักษาพยาบาล

ต่อเน่ือง และเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินตามแผนของโรงพยาบาล

หน่วยงานอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน   
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งานเวชศาสตร์ฟื้ นฟูได้มีการด าเนินงานตามแผนงาน โดยปฏิบัติตามภารกิจหลักในการให้บริการ 

ในการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้ นฟู ให้คุณภาพชีวิตผู้ใช้บริการดีข้ึน โดยแต่ละหน่วยงานมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกัน

ดังน้ี 

1. งานกายอุปกรณ์เสริมและเทียม จัดท าอุปกรณ์ทดแทนส าหรับผู้ป่วยท่ีสูญเสียอวัยวะ และอุปกรณ์เสริม       

เฉพาะส่วนส าหรับผู้ป่วยอ่อนแรง กล้ามเน้ือหดเกร็ง ขาดความม่ันคงขณะยืนเดิน อีกท้ังท าอุปกรณ์เคร่ืองช่วย  

คนพิการต่าง ๆ เช่น รถน่ังคนพิการ ไม้ค้ายัน ไม้เท้า และจัดท ารองเท้าส าหรับผู้ป่วยเท้าชาในกลุ่มต่าง ๆ 

และเท้าผิดรูป

2. งานคลินิกสุขภาพเท้า ให้บริการผู้ป่วยท่ีมีปัญหากระดูกกล้ามเน้ือ ระบบประสาทส่วนปลายและการบาดเจ็บ

จากการท างาน โดยใช้เทคนิคการลดแรงกดใต้ฝ่าเท้าด้วยเทคนิคการขูดหนังแข็งการเข้าเฝือก การใช้

แผ่นรองเท้า การท ารองเท้าเฉพาะบุคคล

3. คลินิกเวชศาสตร์ฟื้ นฟูและหน่วยงานกายภาพบ าบัด ให้แก่ผู้ป่วยระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ ผู้ป่วยระบบ

ประสาทและสมอง ผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจ ผู้ป่วย โรคเร้ือนและผู้ป่วยท่ีมีอาการทางระบบกระดูกและ

กล้ามเน้ือจากการประกอบอาชีพ ด้วยเคร่ืองมือทางกายภาพบ าบัดและเปิดคลินิกให้บริการฝังเข็มโดยแพทย์

ผู้เช่ียวชาญ

หน่วยงานเวชศาสตรฟ์ื้ นฟู 
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ให้บริการทางด้านรังสีวินิจฉัยท่ัวไป โดยมีเป้าหมายให้บริการรังสีวินิจฉัย ให้ได้คุณภาพ ปลอดภัย 

รวดเร็วทันต่อความต้องการของแพทย์และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้มารับบริการ

หน่วยงานรงัสี

รับผิดชอบในการจัดซ้ือ จัดหา ผลิต ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ให้มีเพียงพอใช้กับผู้ป่วย

โดยให้บริการทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน จัดกระจายและส่งมอบยาพร้อมค าแนะน า เพื่อผู้ป่วย

สามารถใช้ยาได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีความพึงพอใจ ติดตามการใช้ยาและเฝ้าระวังอาการไม่พึงประสงค์

ของยา รวมถึงประสานการจัดการระบบยาให้มีความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และมีการ ใช้ยาอย่างสมเหตุผล

หน่วยงานเภสัชกรรม

ให้บริการตรวจวิเคราะห์ทางด้านโลหิตวิทยา เคมีคลินิก ภูมิคุ้มกันวิทยา  จุลชีววิทยาคลินิก 

จุลทรรศน์วิทยาคลินิก ธนาคารเลือด และส่งตรวจต่อไปยัง หน่วยงานอ่ืนในกรณีท่ีไม่สามารถให้บริการได้และ

เป็นแหล่งข้อมูลสถิติแก่หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล

หน่วยงานเทคนิคการแพทย ์

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute
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ผลิตและบริการอาหารผู้ป่วยตรงตามแผนการรักษาของแพทย์ ถูกต้อง ตามหลักโภชนาการและ

โภชนาบ าบัดโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย (Clean Food Good Taste)

หน่วยงานโภชนาการ 

ให้บริการตรวจรักษาโรคผิวหนังเน้ือชา โรคผิวหนังทุกชนิด เปิดบริการ ตรวจรักษาวันจันทร์-ศุกร์

เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้านผิวหนังอย่างครบวงจร

สถานบ าบัดโรคผิวหนังวัดมกุฏกษัตรยิาราม

02 385 9135 - 7

สถาบันราชประชาสมาสัย

กรมควบคุมโรค -Rajpracha News
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ตั�งอยู่เลขที� 15 หมู่ 7 ถนนปู�เจ้าสมิงพราย 
ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ
โทรศัพท์  02 385 9135 - 7

ตั�งอยู่ในอาคาร 8 กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี
โทรศัพท์ 02 590 3000

เป�นส่วนที�ให้บริการวิชาการโรคเรื�อน 

ตั�งอยู่ภายในวัดมกุฏกษัตริยาราม ถนนประชาธิปไตย
แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานครฯ
โทรศัพท์ 02 282 3554 - 6

ให้บริการตรวจคัดกรองโรคเรื�อนและโรคผิวหนังอื�นๆ 

ที�ตั�งสถาบันราชประชาสมาสัย

เป�นส่วนบริการตรวจรักษาระดับตติยภูมิและโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อมให้บริการ
ตรวจรักษา ผู้ป�วยนอกและผู้ป�วยในขนาด 200 เตียง เป�ดให้บริการ 150 เตียง 

สถาบันราชประชาสมาสัย (ส่วนพระประแดง)
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สถาบันราชประชาสมาสัย (ส่วนนนทบุรี)

สถานบําบัดโรคผิวหนังวัดมกุฏกษัตริยาราม 
(ส่วนวัดมกุฏฯ)



ส่วนที� 2
สถานการณ์ โรคเรื�อน
ในประเทศไทย ป� 2566
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สถานการณ์โรคเรื�อนในประเทศไทย ป� พ.ศ. 2566

ภาคเหนือ 36 ราย (20.00%)
PR = 0.03/10,000 ประชากร

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 70ราย (38.89%)
PR = 0.03/10,000 ประชากร

ภาคใต้ 45 ราย (25.00%)
PR = 0.05/10,000 ประชากร

ภาคกลาง 29 ราย (16.11%)
PR = 0.01/10,000 ประชากร

การกระจายของผูป้�วยโรคเรื�อน  จําแนกรายภาค

กลุ่มการรกัษา

ประเภทเชื�อมาก (MB)

ประเภทเชื�อน้อย (PB)

178 ราย (98.89%)

  2  ราย (1.11%)

1. นราธวิาส 18 ราย PR = 0.22/10,000 ประชากร

2. สรุนิทร์ 14 ราย PR = 0.10/10,000 ประชากร

3. อุบลราชธานี 10 ราย PR = 0.05/10,000 ประชากร

จังหวัดที�มผีูป้�วยในทะเบยีนรกัษามากที�สดุ 3 ลําดับ คือ 

คนไทย

http://rajpracha.ddc.moph.go.th/site/index.htm

ผู้ป�วยโรคเรื�อนในทะเบียนรักษาทั�วประเทศ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566
มีจํานวน  180  ราย คิดเป�นอัตราความชุกโรคเรื�อน (Prevalence rate: PR) 0.03 ราย ต่อ ประชากร 10,000 คน
(ประชากรจากสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เมื�อ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 66,052,615 คน)
โดยจําแนกได้ดังนี�

ป� 2566 ในระดับจังหวัด และอําเภอทั�วประเทศได้บรรลุเป�าหมายกําจัดโรคเรื�อนจนไมเ่ป�นป�ญหาทาง
สาธารณสุขตามหลักเกณฑ์ขององค์การอนามัย คืออัตราความชุกโรคเรื�อนต�ากว่า 1 ต่อ 10,000 ประชากร

http://rajpracha.ddc.moph.go.th/site/index.htm
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54 ราย

28 ราย

เพศ

ชาย

หญิง

(65.85%)

(34.15%)

กลุ่มการรกัษา

ประเภทเชื�อมาก (MB)

ประเภทเชื�อน้อย (PB)

70 ราย (85.37%)

12 ราย (14.63%)

ภาคเหนือ 14ราย (17.07%)
DR = 0.11/10,000 ประชากร

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 27 ราย (32.93%)
DR = 0.12/10,000 ประชากร

ภาคใต้ 30 ราย (36.59%)
DR = 0.32/10,000 ประชากร

ภาคกลาง 11 ราย (13.41%)
DR = 0.05/10,000 ประชากร

การกระจายของผูป้�วยใหม่  จําแนกรายภาค

ผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม่ที�มคีวามพิการระดับ 2 (มองเหน็ได้) 22 ราย (26.83%)

ผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม่ที�เป�นเด็ก (อายุต�ากว่า 15 ป�) 0 ราย (0%)

ผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุต�ากว่า 15ป�)
และมีความพิการระดับ 2 (มองเหน็ได้) 0 ราย (0%)

ผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�มปีระวัติเป�นผูส้มัผสัโรค 0 ราย (18.29%)

ผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม ่ที�ค้นพบในชว่งระหว่างวันที� 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

มีจํานวนทั�งสิ�น  82  ราย คิดเป�นอัตราการค้นพบผู้ป�วยใหม ่(Detection rate: DR)  0.12  ราย  
ต่อประชากร 100,000 คน โดยจําแนกได้ดังนี� 

ความล่าช้าในการวินิจฉัยและรกัษาโรคเรื�อน (Delayed Presentation in Leprosy)
เฉลี�ย  69  เดือน หรือประมาณ 5 ป� 9 เดือน (ค่าต�าสุด 1 เดือน ค่าสูงสุด 276เดือน) โดยมีผู้ป�วยที�เริ�มมีอาการ
แสดงของโรคจนได้รับการวินิจฉัยและรักษา (since of onset) ภายในเวลา 1 ป� จํานวน 27  ราย (32.93%)
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1. ป�ตตานี 13 ราย PR = 1.76/10,000 ประชากร

2. นราธวิาส, ขอนแก่น 6 ราย PR = 0.73/0.34/10,000 ประชากร

3. อุบลราชธานี 4 ราย PR = 0.21/10,000 ประชากร

มาตรวจเอง 61 ราย (74.39%)

ตรวจผูส้มัผสัโรค 3 ราย (3.66%)

สาํรวจหมูบ่า้น 8 ราย (9.75%)

สง่ต่อ 10 ราย (12.20%)

สคร.1 เชียงใหม่ 1.เชียงใหม่ 5 ราย (MB) เมยีนมาร์

2.เมยีนมาร์ 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

สคร.2 พษิณุโลก 3.ตาก 3 ราย (MB=2)(PB=1) เมยีนมาร,์ กะเหรี�ยง

4.เพชรบุรี 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

จังหวัดที�พบผูป้�วยใหม่มากที�สดุ 3 ลําดับ

ประชากรขา้มชาติ

จังหวัดที�มผีูป้�วยในทะเบยีนรกัษามากที�สดุ 3 ลําดับ คือ 

 ผูป้�วยใหม่ที�เป�นประชากรข้ามชาติ ที�ค้นพบในระหว่างวันที� 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 

สคร. ที� จังหวัด จํานวน สญัชาติ

มีจํานวน 21 ราย สัญชาติเมียนมาร์ 19 ราย สัญชาติอินเดีย 1 ราย และ กะเหรี�ยง 1 ราย 
เป�นผู้ป�วยประเภทติดเชื�อมาก 17 ราย (80.95%) จําแนกรายจังหวัด ผู้ป�วยเชื�อน้อย 4ราย จําแนกรายจังหวัด ดังนี�

วิธกีารค้นพบผูป้�วยใหม่ จําแนกได้ ดังนี�



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute29

สคร.4 สระบุรี 5.ปทุมธานี 1 ราย (PB) อินเดีย

6.สระบุรี 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

สคร.5 ราชบุรี 7.กาญจนบุรี 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

8.สมทุรสาคร 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

สคร.6 ชลบุรี 9.สมทุรปราการ 1 ราย (PB) เมยีนมาร์

10.ชลบุรี 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

สคร.11 นครศรธีรรมราช 11.นครศรธีรรมราช 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

สคร.12 สงขลา 12.สงขลา 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

13.สตลู 1 ราย (PB) เมยีนมาร์

สคปม. 14.กรุงเทพมหานคร 1 ราย (MB) เมยีนมาร์

อัตราการรับยา MDT ครบถ้วน ของผู้ป�วยโรคเรื�อนประชากรข้ามชาติ ในป� 2566
ประเภทเชื�อมาก ร้อยละ 57.69
ประเภทเชื�อน้อย ร้อยละ 75

สคร. ที� จังหวัด จํานวน สญัชาติ
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อัตราความชุกโรคเรื�อน (PR/10,000 ประชากร)

จํานวนผู้ป�วยในทะเบียนรกัษา

อัตราค้นพบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม ่(PR/100,000 ประชากร ประชากร)

จํานวนผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่

ตัวชี�วัด

สดัสว่นผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�มคีวามพกิารระดับ 2

จํานวนผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�มคีวามพกิารระดับ 2

สดัสว่นผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุ 0 - 14 ป�)

จํานวนผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุ 0 - 14 ป�)

สดัสว่นผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุ 0 - 14 ป�)ที�มคีวามพกิารระดับ 2

จํานวนผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุ 0 - 14 ป�)ที�มคีวามพกิารระดับ 2

สดัสว่นผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมช่นิดเชื�อมาก (MB)

จํานวนผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมช่นิดเชื�อมาก (MB)

ป� 2562 ป� 2563

อัตราการรบัยา Multidrug therapy (MDT) ครบถ้วน

ประเภทเชื�อน้อย

ประเภทเชื�อมาก

0.04

269

0.18

119

15.13 %

18

2.52 %

3

0.00 %

0

70.59 %

84

94.00 %

89.00 %

ป� 2564

 10.11 %

9

1.12 %

1

0.00 %

0

85.31 %

76

94.87 %

90.91 %

0.03

226

0.13

89

ป� 2565

 12.90 %

8

3.23 %

2

0.00 %

0

87.10 %

54

100 %

85.03 %

0.03

200

0.09

62

ป� 2566

16.44 %

12

1.37 %

1

0.00 %

0

93.15 %

68

88.89 %

76.77 %

0.03

186

0.11

73

26.83 %

22

0.00 %

0

0.00 %

0

85.37 %

70

100 %

88.60 %

0.03

180

0.12

82

ตัวชี�วัดที�สาํคัญในงานควบคมุโรคเรื�อน ป� พ.ศ. 2561 - 2565



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute31



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute32



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute33



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute34



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute35

ภาพที� 1

อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ รวม 67อําเภอ (7.22%)

ไม่พบพบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ 865 อําเภอ (92.21%)
พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ อําเภอละ 1 ราย มี 59 อําเภอ (6.36%)
พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ อําเภอละ 2 ราย มี 4 อําเภอ (0.43%)
พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ อําเภอละ 3 ราย มี 3 อําเภอ (0.32%)
พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ ตั�งแต่ 4 ราย มี 1 อําเภอ (0.11%)
(อําเภอโคกโพธิ� จังหวัดป�ตตานี)

แผนที�จําแสดงจํานวนผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม ่จําแนกอําเภอ ป� 2566
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ภาพที� 2

อัตราความชุกโรคเรื�อน (PR) ต่อ 10,000 ประชากร

ไม่พบพบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่ 786 อําเภอ (84.69%)
อัตราความชุกโรคเรื�อน (PR)=0.01 - 0.49 มี 146 อําเภอ (15.73%)
อัตราความชุกโรคเรื�อน (PR) = 0.50 - 0.99 มี 6 อําเภอ (0.65%)

แผนที�แสดงอัตราความชุกโรคเรื�อน จําแนกรายอําเภอ ป� 2566
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เชยีงใหม่ 25 อําเภอ 1,797,075 6 0.03 2 0.11 0 0 2 1

เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ 223,363

เชียงใหม่ จอมทอง 65,811

เชียงใหม่ แมแ่จ่ม 60,605

เชียงใหม่ เชียงดาว 101,481

เชียงใหม่ ดอยสะเก็ด 77,813

เชียงใหม่ แมแ่ตง 79,897

เชียงใหม่ แมร่ิม 93,678

เชียงใหม่ ละเมิง 23,611

เชียงใหม่ ฝาง 123,010

เชียงใหม่ แมอ่าย 78,692

เชียงใหม่ พร้าว 46,920

เชียงใหม่ สันป�าตอง 63,134 1 0.16

เชียงใหม่ สันกําแพง 90,538

เชียงใหม่ สันทราย 145,160 1 0.07 1 0.69 1 1

เชียงใหม่ หางดง 104,023

เชียงใหม่ ฮอด 42,791 1 0.23

เชียงใหม่ ดอยเต่า 26,730 1 0.37

เชียงใหม่ อมก๋อย 63,207 1 0.16 1 1.58 1

เชียงใหม่ สารภี 91,073

เชียงใหม่ เวียงแหง 54,361

เชียงใหม่ ไชยปราการ 50,729

เชียงใหม่ แมว่าง 31,998

เชียงใหม่ แมอ่อน 20,856

เชียงใหม่ ดอยหล่อ 24,600 1 0.41

เชียงใหม่ กัลยาณิวัฒนา 12,994

เชยีงราย 18 อําเภอ 1,298,977 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

เชียงราย เมืองเชียงราย 261,018 1 0.04

เชียงราย เวียงชัย 45,580

เชียงราย เชียงของ 47,026

เชียงราย เทิง 103,300

เชียงราย พาน 116,106

เชียงราย ป�าแดด 25,295

เชียงราย แมจั่น 94,827

เชียงราย เชียงแสน 55,431

เชียงราย แมส่าย 136,536

รายงานผูป้�วยโรคเรื�อน จําแนกรายจังหวัด และ อําเภอ ป� พ.ศ.2566

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน

ประชากร
31 ธ.ค. 66

ผูป้�วยใน
ทะเบยีนรกัษา
ณ 31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
10,000

ประชากร

ผูป้�วยใหม่
1 ม.ค. -

31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
100,000
ประชากร

ผูป้�วยใหม่
เด็ก

ผูป้�วยใหม่
พกิาร

ระดับ2

ผูป้�วยใหม่
ประเภท

MB

ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�
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เชียงราย แมส่รวย 80,104

เชียงราย เวียงป�าเป�า 67,709

เชียงราย พญาเม็งราย 31,427

เชียงราย เวียงแก่น 37,881

เชียงราย ขุนตาล 30,693

เชียงราย แมฟ่�าหลวง 77,697

เชียงราย แมล่าว 30,463

เชียงราย เวียงเชียงรุ้ง 39,315

เชียงราย ดอยหลวง 18,569

พะเยา 9 อําเภอ 458,287 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

พะเยา เมืองพะเยา 115,187

พะเยา จุน 47,201

พะเยา เชียงคํา 75,237

พะเยา เชียงมว่น 17,980

พะเยา ดอกคําใต้ 66,312

พะเยา ปง 51,147

พะเยา แมใ่จ 32,288

พะเยา ภูซาง 32,433

พะเยา ภูกามยาว 20,502

แพร่ 8 อําเภอ 426,331 1 0.02 0 0.00 0 0 0 0

แพร่ เมืองแพร่ 113,612

แพร่ ร้องกวาง 46,756

แพร่ ลอง 52,310

แพร่ สูงเมน่ 70,954

แพร่ เด่นชัย 33,756

แพร่ สอง 47,636

แพร่ วังชิ�น 44,604 1 0.22

แพร่ หนองมว่งไข่ 16,703

น่าน 15 อําเภอ 472,722 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

นา่น เมืองนา่น 81,914

นา่น แมจ่ริม 16,352

นา่น บ้านหลวง 11,302

นา่น นาน้อย 31,812

นา่น ป�ว 63,880

นา่น ท่าวังผา 50,111

นา่น เวียงสา 68,706

นา่น ทุ่งช้าง 18,908

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน

ประชากร
31 ธ.ค. 66

ผูป้�วยใน
ทะเบยีนรกัษา
ณ 31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
10,000

ประชากร

ผูป้�วยใหม่
1 ม.ค. -

31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
100,000
ประชากร

ผูป้�วยใหม่
เด็ก

ผูป้�วยใหม่
พกิาร

ระดับ2

ผูป้�วยใหม่
ประเภท

MB

ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�
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นา่น เชียงกลาง 26,789

นา่น นาหมื�น 13,969

นา่น สันติสุข 15,595

นา่น บอ่เกลือ 15,388

นา่น สองแคว 12,390

นา่น ภูเพียง 35,815

นา่น เฉลิมพระเกียรติ 9,791

ลําพูน 8 อําเภอ 398,440 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ลําพูน เมืองลําพูน 132,110

ลําพูน แมท่า 53,850

ลําพูน บ้านโฮ่ง 38,032

ลําพูน ลี� 68,336

ลําพูน ทุ่งหัวช้าง 20,061

ลําพูน ป�าซาง 52,297

ลําพูน บ้านธิ 17,341

ลําพูน เวียนหนองล่อง 16,413

แม่ฮ่องสอน 7 อําเภอ 287,644 5 0.17 2 0.70 0 2 2 1

แมฮ่่องสอน เมืองแมฮ่่องสอน 63,801

แมฮ่่องสอน ขุนยวม 23,835

แมฮ่่องสอน ปาย 38,681

แมฮ่่องสอน แมส่ะเรียง 55,509 4 0.72 1 1.80 1 1

แมฮ่่องสอน แมล่าน้อย 35,716 1 0.28 1 2.80 1 1 1

แมฮ่่องสอน สบเมย 47,784

แมฮ่่องสอน ปางมะผ้า 22,318

ลําปาง 13 อําเภอ 711,478 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

ลําปาง เมืองลําปาง 160,666 1 0.06

ลําปาง แมเ่มาะ 38,739

ลําปาง เกาะคา 57,455

ลําปาง เสริมงาม 29,844

ลําปาง งาว 51,759

ลําปาง แจ้หม่ 37,319

ลําปาง วังเหนือ 42,586

ลําปาง เถิน 56,519

ลําปาง แมพ่ริก 15,260

ลําปาง แมท่ะ 55,147

ลําปาง สบปราบ 26,111

ลําปาง ห้างฉัตร 49,064

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน

ประชากร
31 ธ.ค. 66

ผูป้�วยใน
ทะเบยีนรกัษา
ณ 31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
10,000

ประชากร

ผูป้�วยใหม่
1 ม.ค. -

31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
100,000
ประชากร

ผูป้�วยใหม่
เด็ก

ผูป้�วยใหม่
พกิาร

ระดับ2

ผูป้�วยใหม่
ประเภท

MB

ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�
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ลําปาง เมอืงปาน 91,009

พิษณุโลก 9 อําเภอ 841,729 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

พิษณุโลก เมอืงพษิณุโลก 281,562 1 0.06

พิษณุโลก นครไทย 85,473

พิษณุโลก ชาติตระการ 41,568

พิษณุโลก บางระกํา 91,897

พิษณุโลก บางกระทุ่ม 45,260

พิษณุโลก พรหมพริาม 84,122

พิษณุโลก วัดโบสถ์ 37,235

พิษณุโลก วัดทอง 117,808

พิษณุโลก เนนิมะปราง 56,804

สโุขทัย 9 อําเภอ 577,866 2 0.03 2 0.35 0 0 1 2

สโุขทัย เมืองสโุขทัย 109,050

สโุขทัย บ้านด่านลานหอย 47,724

สโุขทัย คีรมีาศ 55,754

สโุขทัย กงไกรลาศ 62,464 1 0.16 1 1.60 1

สโุขทัย ศรสีชันาลัย 90,379 1 0.11 1 1.11 1 1

สโุขทัย ศรสีาํโรง 67,601

สโุขทัย สวรรคโลก 71,424

สโุขทัย ศรนีคร 25,080

สโุขทัย ทุ่งเสลี�ยม 48,390

ตาก 9 อําเภอ 691,714 6 0.09 3 0.43 0 2 3 1

ตาก เมอืงตาก 101,172

ตาก บ้านตาก 43,185 1 0.23

ตาก สามเงา 29,613

ตาก แมร่ะมาด 59,678

ตาก ท่าสองยาง 98,991 1 0.10 1 1.01

ตาก แมส่อด 176,289 3 0.17 1 0.57 2 2 1

ตาก พบพระ 96,958 1 0.10 1 1.03 1

ตาก อุ้มผาง 51,180

ตาก วังเจ้า 34,648

เพชรบูรณ์ 11 อําเภอ 967,421 3 0.03 0 0.00 0 0 0 0

เพชรบูรณ์ เมอืงเพชรบูรณ์ 201,505

เพชรบูรณ์ ชนแดน 75,393

เพชรบูรณ์ หล่มสกั 153,742

เพชรบูรณ์ หล่มเก่า 64,665

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน
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31 ธ.ค. 66

ผูป้�วยใน
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PR ต่อ
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PR ต่อ
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เพชรบูรณ์ วิเชียรบุรี 128,128 1 0.08

เพชรบูรณ์ ศรเีทพ 69,169 1 0.14

เพชรบูรณ์ หนองไผ่ 108,885

เพชรบูรณ์ บึงสามพัน 70,522

เพชรบูรณ์ น�าหนาว 18,706

เพชรบูรณ์ วังโป�ง 35,081 1 0.29

เพชรบูรณ์ เขาค้อ 41,625

อุตรดิตถ์ 9 อําเภอ 439,629 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

อุตรดิตถ์ เมอืงอุตรดิตถ์ 144,215

อุตรดิตถ์ ตรอน 33,011

อุตรดิตถ์ ท่าปลา 42,465

อุตรดิตถ์ น�าปาด 35,589

อุตรดิตถ์ ฟากท่า 13,805

อุตรดิตถ์ บ้านโคก 14,218

อุตรดิตถ์ พิชัย 71,679

อุตรดิตถ์ ลับแล 54,073

อุตรดิตถ์ ทองแสนขนั 30,574

นครสวรรค์ 15 อําเภอ 1,021,883 3 0.03 1 0.10 0 0 1 0

นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ 241,206 1 0.04

นครสวรรค์ โกรกพระ 33,537 1 0.30 1 2.98 1

นครสวรรค์ ชุมแสง 61,647

นครสวรรค์ หนองบวั 65,026 1 0.15

นครสวรรค์ บรรพตพสิยั 83,432

นครสวรรค์ เก้าเลี�ยว 33,901

นครสวรรค์ ตาคลี 101,368

นครสวรรค์ ท่าตะโก 64,767

นครสวรรค์ ไพศาลี 69,261

นครสวรรค์ พยุหะคีรี 59,711

นครสวรรค์ ลาดยาว 81,410

นครสวรรค์ ตากฟ�า 38,855

นครสวรรค์ แมว่งก์ 49,275

นครสวรรค์ แมเ่ป�น 20,722

นครสวรรค์ ชุมตาบง 17,765

กําแพงเพชร 11 อําเภอ 704,948 3 0.04 1 0.14 0 0 1 0

กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร 207,335 1 0.05

กําแพงเพชร ไทรงาม 49,697

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน
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ผูป้�วยใน
ทะเบยีนรกัษา
ณ 31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
10,000

ประชากร
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กําแพงเพชร คลองสาน 61,715

กําแพงเพชร ขาณุวรลักษบุรี 101,107

กําแพงเพชร คลองขลุง 67,553

กําแพงเพชร พรานกระต่าย 69,717

กําแพงเพชร ลานกระบือ 42,408 1 0.24

กําแพงเพชร ทรายทองวัฒนา 22,300

กําแพงเพชร ปางศิลาทอง 30,014

กําแพงเพชร บึงสามัคคี 25,308

กําแพงเพชร โกสัมพีนคร 27,794 1 0.36 1 3.60 1

อุทัยธานี 8 อําเภอ 322,273 1 0.03 1 0.31 0 1 1 0

อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี 48,792

อุทัยธานี ทัพทัน 37,744

อุทัยธานี สว่างอารมณ์ 31,233 1 0.32 1 3.20 1 1

อุทัยธานี หนองฉาง 42,454

อุทัยธานี หนองขาหยา่ง 15,773

อุทัยธานี บ้านไร่ 67,708

อุทัยธานี ลานสัก 58,405

อุทัยธานี ห้วยคต 20,164

พิจิตร 12 อําเภอ 521,907 3 0.06 0 0.00 0 0 0 0

พิจิตร เมืองพิจิตร 106,765

พิจิตร วังทรายพูน 23,738

พิจิตร โพธิ�ประทับช้าง 42,792

พิจิตร ตะพานหิน 63,536

พิจิตร บางมูลนาก 43,307

พิจิตร โพทะเล 57,586

พิจิตร สามง่าม 41,116

พิจิตร ทับคล้อ 41,541 2 0.48

พิจิตร สากเหล็ก 22,893

พิจิตร บึงนาราง 28,606 1 0.35

พิจิตร ดงเจริญ 19,181

พิจิตร วชิรบารมี 30,846

ชัยนาท 8 อําเภอ 316,220 1 0.03 0 0.00 0 0 0 0

ชัยนาท เมืองชัยนาท 68,600

ชัยนาท มโนรมย์ 31,291

ชัยนาท วัดสิงห์ 24,860

ชัยนาท สรรพยา 42,213

ชัยนาท สวรรคบุรี 59,958 1 0.17
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ชัยนาท หันคา 53,326

ชัยนาท หนองมะโมง 19,302

ชัยนาท เนินขาม 16,670

สระบุรี 13 อําเภอ 638,826 0 0.00 1 0.16 0 0 0 1

สระบุรี เมืองสระบุรี 117,032

สระบุรี แก่งคอย 101,364 1 0.99 1

สระบุรี หนองแค 95,322

สระบุรี วิหารแดง 38,728

สระบุรี หนองแซง 15,928

สระบุรี บ้านหมอ 41,436

สระบุรี ดอนพุด 6,534

สระบุรี หนองโดน 13,738

สระบุรี พระพุทธบาท 59,785

สระบุรี เสาไห้ 34,480

สระบุรี มวกเหล็ก 56,360

สระบุรี วังมว่ง 20,137

สระบุรี เฉลิมพระเกียรติ 37,982

ลพบุรี 11 อําเภอ 729,697 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

ลพบุรี เมืองลพบุรี 227,661

ลพบุรี พัฒนานิคม 80,197

ลพบุรี โคกสําโรง 80,865

ลพบุรี ชัยบาดาล 88,443

ลพบุรี ท่าวุ้ง 47,590

ลพบุรี บ้านหมี� 70,505

ลพบุรี ท่าหลวง 29,533

ลพบุรี สระโบสถ์ 21,033 1 0.48

ลพบุรี โคกเจริญ 24,276

ลพบุรี ลําสนธิ 27,155

ลพบุรี หนองมว่ง 32,439

สงิหบุ์รี 6 อําเภอ 201,439 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

สิงห์บุรี เมืองสิงห์บุรี 52,839

สิงห์บุรี บางระจัน 32,547

สิงห์บุรี ค่ายบางระจัน 27,466

สิงห์บุรี พรหมบุรี 22,571

สิงห์บุรี ท่าช้าง 13,902

สิงห์บุรี อินทร์บุรี 52,114

อ่างทอง 7 อําเภอ 270,726 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0
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อ่างทอง เมอืงอ่างทอง 54,890

อ่างทอง ไชโย 22,058

อ่างทอง ป�าโมก 27,009

อ่างทอง โพธิ�ทอง 51,442

อ่างทอง แสวงหา 33,382

อ่างทอง วิเศษชยัชาญ 63,186

อ่างทอง สามโก้ 18,759

นครนายก 4 อําเภอ 260,117 1 0.04 1 0.38 0 0 1 0

นครนายก เมอืงนครนายก 101,870

นครนายก ปากพลี 24,038

นครนายก บา้นนา 68,821

นครนายก องครกัษ์ 65,388 1 0.15 1 1.53 1

นนทบุรี 6 อําเภอ 1,308,092 2 0.02 0 0.00 0 0 0 0

นนทบุรี เมอืงนนทบุรี 359,949 1 0.03

นนทบุรี บางกรวย 152,508

นนทบุรี บางใหญ่ 170,223

นนทบุรี บางบวัทอง 294,818 1 0.03

นนทบุรี ไทรนอ้ย 76,440

นนทบุรี ปากเกรด็ 254,154

ปทมุธานี 7 อําเภอ 1,219,199 2 0.02 1 0.08 0 0 1 0

ปทุมธานี เมอืงปทมุธานี 220,791 1 0.05 1 0.45 1

ปทุมธานี คลองหลวง 300,949

ปทุมธานี หนองเสือ 56,676

ปทุมธานี ลาดหลมุแก้ว 72,157

ปทุมธานี ลําลูกกา 294,207 1 0.03

ปทุมธานี สามโคก 57,064

ปทุมธานี ธญับุรี 217,355

อยุธยา 16 อําเภอ 822,106 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

อยุธยา พระนครศรีอยุธยา 139,399

อยุธยา ท่าเรอื 45,379

อยุธยา นครหลวง 36,507

อยุธยา บางไทร 47,755

อยุธยา บางบาล 33,366

อยุธยา บางปะอิน 109,650

อยุธยา บางปะทัน 51,472

อยุธยา ผกัไห่ 38,297
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อยุธยา ภาชี 31,032 1 0.32

อยุธยา ลาดบวัหลวง 39,742

อยุธยา วังนอ้ย 79,843

อยุธยา เสนา 65,086

อยุธยา บางซา้ย 18,950

อยุธยา อุทัย 54,206

อยุธยา มหาราช 22,738

อยุธยา บา้นแพรก 8,684

ราชบุรี 10 อําเภอ 864,746 2 0.02 0 0.00 0 0 0 0

ราชบุรี เมอืงราชบุรี 208,483

ราชบุรี จอมบงึ 81,672

ราชบุรี สวนผึ�ง 54,971

ราชบุรี ดําเนนิสะดวก 89,854

ราชบุรี บา้นโป�ง 154,184 1 0.06

ราชบุรี บางแพ 43,934

ราชบุรี โพธาราม 119,607

ราชบุรี ปากท่อ 74,8381 1 0.13

ราชบุรี วัดเพลง 12,063

ราชบุรี บา้นคา 25,140

สพุรรณบุรี 10 อําเภอ 826,391 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

สุพรรณบุรี เมอืงสุพรรณบุรี 164,960

สุพรรณบุรี เดิมบางนางบวช 69,578

สุพรรณบุรี ด่านชา้ง 67,120

สุพรรณบุรี บางปลามา้ 74,488

สุพรรณบุรี ศรปีระจันต์ 60,115

สุพรรณบุรี ดอนเจดีย์ 45,563

สุพรรณบุรี สองพี�นอ้ง 124,753

สุพรรณบุรี สามชุก 51,650

สุพรรณบุรี อู่ทอง 119,416

สุพรรณบุรี หนองหญ้าไซ 48,748

นครปฐม 7 อําเภอ 924,521 3 0.03 1 0.11 0 1 1 0

นครปฐม เมอืงนครปฐม 267,775 2 0.07 1 0.37 1 1

นครปฐม กําแพงแสน 125,451

นครปฐม นครชยัศรี 111,451

นครปฐม ดอนตมู 49,501

นครปฐม บางเลน 94,633 1 0.11
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นครปฐม สามพราน 206,294

นครปฐม พทุธมณฑล 69,416

กาญจนบุรี 13 อําเภอ 895,281 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

กาญจนบุรี เมอืงกาญจนบุรี 170,219

กาญจนบุรี ไทรโยค 66,370

กาญจนบุรี บอ่พลอย 57,336

กาญจนบุรี ศรีสวัสดิ� 26,905

กาญจนบุรี ท่ามะกา 132,148

กาญจนบุรี ท่ามว่ง 107,809

กาญจนบุรี ทองผาภมูิ 71,165

กาญจนบุรี สงัขละบุรี 52,933

กาญจนบุรี พนมทวน 52,524

กาญจนบุรี เลาขวัญ 58,558

กาญจนบุรี ด่านมะขามเตี�ย 33,808

กาญจนบุรี หนองปรอื 31,544

กาญจนบุรี หว้ยกระเจา 33,962

เพชรบุรี 8 อําเภอ 483,668 1 0.02 1 0.21 0 0 0 0

เพชรบุรี เมอืงเพชรบุรี 121,637

เพชรบุรี เขายอ้ย 38,628

เพชรบุรี หนองหญา้ปล้อง 16,515

เพชรบุรี ชะอํา 83,142

เพชรบุรี ท่ายาง 85,609

เพชรบุรี บา้นลาด 51,841

เพชรบุรี บ้านแหลม 52,194 1 0.19

เพชรบุรี แก่งกระจาน 34,102

ประจวบครีขีนัธ์ 8 อําเภอ 550,977 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ประจวบคีรขีนัธ์ เมืองประจวบคีรีขันธ์ 90,629

ประจวบคีรขีนัธ์ กยุบุรี 43,325

ประจวบคีรขีนัธ์ ทับสะแก 49,139

ประจวบคีรขีนัธ์ บางสะพาน 76,037

ประจวบคีรขีนัธ์ บางสะพานนอ้ย 39,687

ประจวบคีรขีนัธ์ ปราณบุรี 77,322

ประจวบคีรขีนัธ์ หวัหนิ 124,935

ประจวบคีรขีนัธ์ สามร้อยยอด 49,903

สมทุรสาคร 3 อําเภอ 592,033 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

สมทุรสาคร เมอืงสมทุรสาคร 306,569
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สมทุรสาคร กระทุ่มแบน 184,165

สมทุรสาคร บา้นแพว้ 101,299

สมทุรสงคราม 3 อําเภอ 187,993 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

สมทุรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม 104,028

สมทุรสงคราม บางคนที 30,389

สมทุรสงคราม อัมพวา 53,576

ชลบุรี 11 อําเภอ 1,618,066 4 0.02 1 0.06 0 0 1 1

ชลบุรี เมอืงขลบุรี 347,728

ชลบุรี บา้นบงึ 111,423

ชลบุรี หนองใหญ่ 23,936

ชลบุรี บางละมุง 323,128

ชลบุรี พานทอง 80,613

ชลบุรี พนสันคิม 125,851 1 0.08 1 0.79 1 1

ชลบุรี ศรรีาชา 346,396 2 0.06

ชลบุรี สตัหบี 165,003

ชลบุรี บอ่ทอง 49,835 1 0.20

ชลบุรี เกาะจันทร์ 39,598

ชลบุรี เกาะสชีงั 4,555

ระยอง 8 อําเภอ 771,189 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ระยอง เมอืงระยอง 273,993

ระยอง บา้นฉาง 97,316

ระยอง แกลง 129,991

ระยอง วังจันทร์ 25,957

ระยอง บา้นค่าย 72,526

ระยอง ปลวกแดง 85,663

ระยอง เขาชะเมา 23,609

ระยอง นคิมพฒันา 62,134

จันทบุรี 10 อําเภอ 536,436 1 0.02 1 0.19 0 0 1 0

จันทบุรี เมอืงจันทบุรี 133,729

จันทบุรี ขลงุ 55,824

จันทบุรี ท่าใหม่ 70,573

จันทบุรี โป�งน�ารอ้น 46,516

จันทบุรี มะขาม 32,737

จันทบุรี แหลมสงิห์ 29,428

จันทบุรี สอยดาว 64,634

จันทบุรี แก่งหางแมว 42,844

จันทบุรี นายายอาม 30,869
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จันทบุรี เขาคิชฌกูฏ 29,282 1 0.34 1 3.42 1

ตราด 7 อําเภอ 227,052 2 0.09 2 0.88 0 0 1 1

ตราด เมืองตราด 92,569 1 0.11 1 1.08 1 1

ตราด คลองใหญ่ 24,903

ตราด เขาสมิง 44,504 1 0.22 1 2.25

ตราด บอ่ไร่ 34,622

ตราด แหลมงอบ 19,190

ตราด เกาะกูด 2,737

ตราด เกาะช้าง 8,527

ฉะเชิงเทรา 11 อําเภอ 730,543 3 0.04 1 0.14 0 0 1 1

ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา 164,071

ฉะเชิงเทรา บางคล้า 45,541

ฉะเชิงเทรา บางน�าเปรี�ยว 89,687

ฉะเชิงเทรา บางปะกง 94,844 3 0.32 1 1.05 1 1

ฉะเชิงเทรา บ้านโพธิ� 53,714

ฉะเชิงเทรา พนมสารคาม 83,517

ฉะเชิงเทรา ราชสาส์น 12,591

ฉะเชิงเทรา สนามชัยเขต 75,273

ฉะเชิงเทรา แปลงยาว 51,925

ฉะเชิงเทรา ท่าตะเกียบ 46,891

ฉะเชิงเทรา คลองเขื�อน 12,489

สระแก้ว 9 อําเภอ 562,902 0 0.00 1 0.18 0 0 0 1

สระแก้ว เมืองสระแก้ว 111,772 1 0.89 1

สระแก้ว คลองหาด 39,077

สระแก้ว ตาพระยา 57,477

สระแก้ว วังน�าเย็น 60,983

สระแก้ว วัฒนานคร 82,169

สระแก้ว อรัญประเทศ 92,445

สระแก้ว เขาฉกรรจ์ 55,846

สระแก้ว โคกสูง 27,327

สระแก้ว วังสมบูรณ์ 35,806

ปราจนีบุรี 7 อําเภอ 499,563 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี 108,551

ปราจีนบุรี กบินทร์บุรี 148,907

ปราจีนบุรี นาดี 52,266

ปราจีนบุรี บ้านสร้าง 30,506

ปราจีนบุรี ประจันตคาม 54,181
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ปราจีนบุรี ศรีมหาโพธิ� 85,988

ปราจีนบุรี ศรมีโหสถ 19,164

สมทุรปราการ 6 อําเภอ 1,372,970 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

สมทุรปราการ เมืองสมุทรปราการ 541,170

สมทุรปราการ บางบอ่ 130,197

สมทุรปราการ บางพลี 279,493

สมทุรปราการ พระประแดง 181,414

สมทุรปราการ พระสมทุรเจดีย์ 157,614

สมทุรปราการ บางเสาธง 83,082

ขอนแก่น 26 อําเภอ 1,779,373 9 0.05 6 0.34 0 1 5 2

ขอนแก่น เมอืงขอนแก่น 415,947

ขอนแก่น บา้นฝาง 54,621

ขอนแก่น พระยืน 34,376

ขอนแก่น หนองเรอื 91,943

ขอนแก่น ชุมแพ 122,382 1 0.08 1 0.82 1

ขอนแก่น สชีมพู 76,602 1 0.13

ขอนแก่น น�าพอง 111,762 1 0.09 2 1.79 1 1 1

ขอนแก่น อุบลรตัน์ 43,917

ขอนแก่น กระนวน 77,786

ขอนแก่น บา้นไผ่ 98,502

ขอนแก่น เป�อยนอ้ย 20,008

ขอนแก่น พล 85,188

ขอนแก่น แวงใหญ่ 29,041 2 0.69 3 10.33 2 1

ขอนแก่น แวงนอ้ย 41,347

ขอนแก่น หนองสองหอ้ง 76,823

ขอนแก่น ภเูวียง 71,237 1 0.14

ขอนแก่น มญัจาคีรี 69,393 1 0.14 1

ขอนแก่น ชนบท 46,995

ขอนแก่น เขาสวนกวาง 37,885 2 0.53

ขอนแก่น ภผูามา่น 22,943

ขอนแก่น ซาํสงู 23,227

ขอนแก่น โคกโพธิ�ไชย 24,975

ขอนแก่น หนองนาคํา 23,565

ขอนแก่น บา้นแฮด 32,659

ขอนแก่น โนนศลิา 26,497

ขอนแก่น เวียงเก่า 19,752

กาฬสนิธ์ุ 18 อําเภอ 968,065 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0
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กาฬสินธ์ุ เมอืงกาฬสนิธ์ุ 143,705

กาฬสินธ์ุ นามน 36,166

กาฬสินธ์ุ กมลาไสย 67,678

กาฬสินธ์ุ รอ่งคํา 100,494

กาฬสินธ์ุ กฉุนิารายณ์ 33,448 1 0.10

กาฬสินธ์ุ เขาวง 126,183

กาฬสินธ์ุ ยางตลาด 16,328

กาฬสินธ์ุ หว้ยเมก็ 50,448

กาฬสินธ์ุ สหสขนัธ์ 42,346

กาฬสินธ์ุ คํามว่ง 48,581

กาฬสินธ์ุ ท่าคันโท 37,692

กาฬสินธ์ุ หนองกงุศรี 65,181

กาฬสินธ์ุ สมเด็จ 61,492

กาฬสินธ์ุ ห้วยผึ�ง 30,048

กาฬสินธ์ุ สามชยั 25,266

กาฬสินธ์ุ นาคู 30,606

กาฬสินธ์ุ ดอนจาน 25,993

กาฬสินธ์ุ ฆอ้งชยั 26,410

มหาสารคาม 13 อําเภอ 937,915 2 0.02 0 0.00 0 0 0 0

มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม 152,458

มหาสารคาม แกดํา 29,588

มหาสารคาม โกสมุพสิยั 117,625 1 0.09

มหาสารคาม กันทรวิชยั 80,061

มหาสารคาม เชยีงยนื 59,894

มหาสารคาม บรบอื 106,131

มหาสารคาม นาเชือก 60,610

มหาสารคาม พยคัฆภมูพิสิยั 87,067

มหาสารคาม วาป�ปทมุ 111,304

มหาสารคาม นาดนู 37,223 1 0.27

มหาสารคาม ยางสสีรุาช 34,670

มหาสารคาม กดุรงั 36,862

มหาสารคาม ชื�นชม 24,422

รอ้ยเอ็ด 20 อําเภอ 1,284,836 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

รอ้ยเอ็ด เมอืงรอ้ยเอ็ด 156,586

รอ้ยเอ็ด เกษตรวิสยั 96,620

รอ้ยเอ็ด ปทมุรตัน์ 53,410

รอ้ยเอ็ด จตุรพกัตรพมิาน 78,407
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ร้อยเอ็ด ธวัชบุรี 66,712

ร้อยเอ็ด พนมไพร 69,666

ร้อยเอ็ด โพนทอง 107,529

ร้อยเอ็ด โพธิ�ชัย 64,440

ร้อยเอ็ด หนองพอก 66,163

ร้อยเอ็ด เสลภูมิ 110,914

ร้อยเอ็ด สวุรรณภมูิ 113,155

ร้อยเอ็ด เมอืงสรวง 22,993

ร้อยเอ็ด โพนทราย 27,738

ร้อยเอ็ด อาจสามารถ 72,969

ร้อยเอ็ด เมยวดี 22,941

ร้อยเอ็ด ศรสีมเด็จ 35,593

ร้อยเอ็ด จังหาร 45,012

ร้อยเอ็ด เชยีงขวัญ 27,027

ร้อยเอ็ด หนองฮี 24,046

ร้อยเอ็ด ทุ่งเขาหลวง 22,915

อุดรธานี 20 อําเภอ 1,558,528 2 0.01 0 0.00 0 0 0 0

อุดรธานี เมอืงอุดรธานี 390,880 2 0.05

อุดรธานี กดุจับ 65,028

อุดรธานี หนองวัวซอ 62,017

อุดรธานี กมุภวาป� 121,621

อุดรธานี โนนสะอาด 49,273

อุดรธานี หนองหาน 124,549

อุดรธานี ทุ่งฝน 32,037

อุดรธานี ไชยวาน 39,422

อุดรธานี ศรีธาตุ 48,308

อุดรธานี วังสามหมอ 58,291

อุดรธานี บา้นดงุ 126,378

อุดรธานี บา้นผอื 109,187

อุดรธานี น�าโสม 58,683

อุดรธานี เพญ็ 116,011

อุดรธานี สรา้งคอม 29,169

อุดรธานี หนองแสง 27,036

อุดรธานี นายูง 28,586

อุดรธานี พบูิลยร์กัษ์ 24,671

อุดรธานี กู่แก้ว 22,027

อุดรธานี ประจักษ์ศิลปาคม 25,354
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เลย 14 อําเภอ 635,142 1 0.02 1 0.16 0 0 1 1

เลย เมอืงเลย 122,967 1 0.08 1 0.81 1 1

เลย นาด้วง 26,157

เลย เชยีงคาน 60,436

เลย ปากชม 42,222

เลย ด่านซา้ย 51,493

เลย นาแหว้ 11,691

เลย ภูเรอื 22,509

เลย ท่าลี� 27,662

เลย วังสะพงุ 110,090

เลย ภูกระดึง 34,301

เลย ภูหลวง 24,933

เลย ผาขาว 41,846

เลย เอราวัณ 33,903

เลย หนองหนิ 24,932

หนองคาย 9 อําเภอ 514,021 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

หนองคาย เมอืงหนองคาย 149,320

หนองคาย ท่าบอ่ 81,693

หนองคาย โพนพสิยั 97,743

หนองคาย ศรเีชยีงใหม่ 32,789

หนองคาย สงัคม 22,255

หนองคาย สระใคร 26,595

หนองคาย เฝ�าไร่ 50,716

หนองคาย รัตนวาป� 37,746

หนองคาย โพธต์าก 15,164

บงึกาฬ 8 อําเภอ 420,487 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

บงึกาฬ เมอืงบงึกาฬ 92,846

บงึกาฬ พรเจรญิ 44,019

บงึกาฬ โซพ่ิสยั 71,246

บงึกาฬ เซกา 86,693

บงึกาฬ ปากคาด 34,566

บงึกาฬ บงึโขงหลง 37,735

บงึกาฬ ศรวิีไล 39,382

บงึกาฬ บุง่คล้า 14,000

หนองบวัลําภู 6 อําเภอ 506,872 2 0.04 1 0.20 0 1 1 1

หนองบวัลําภู เมืองหนองบัวลําภู 136,393 1 0.07 1 0.73 1 1 1

หนองบวัลําภู นากลาง 92,024
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หนองบัวลําภู โนนสัง 64,682 1 0.15

หนองบัวลําภู ศรีบุญเรือง 108,993

หนองบัวลําภู สุวรรณคูหา 67,721

หนองบัวลําภู นาวัง 37,059

นครพนม 12 อําเภอ 714,284 1 0.01 0 0.00 0 0 0 0

นครพนม เมืองนครพนม 143,001

นครพนม ปลาปาก 54,331

นครพนม ท่าอุเทน 59,430

นครพนม บ้านแพง 35,239

นครพนม ธาตุพนม 81,353

นครพนม เรณูนคร 45,781

นครพนม นาแก 76,268

นครพนม ศรีสงคราม 69,480

นครพนม นาหว้า 51,952

นครพนม โพนสวรรค์ 58,041

นครพนม นาทม 23,726 1 0.42

นครพนม วังยาง 15,682

สกลนคร 18 อําเภอ 1,142,657 2 0.02 0 0.00 0 0 0 0

สกลนคร เมืองสกลนคร 193,370 1 0.05

สกลนคร กุสุมาลย์ 47,825

สกลนคร กุดบาก 32,632

สกลนคร พรรณานิคม 79,865

สกลนคร พังโคน 52,231

สกลนคร วาริชภูมิ 52,262

สกลนคร นิคมน�าอูน 14,820

สกลนคร วานรนิวาส 126,255

สกลนคร คําตากล้า 40,043

สกลนคร บ้านมว่ง 70,700 1 0.14

สกลนคร อากาศอํานวย 71,921

สกลนคร สว่างแดนดิน 149,779

สกลนคร สอ่งดาว 34,523

สกลนคร เต่างอย 24,178

สกลนคร โคกศรีสุพรรณ 34,370

สกลนคร เจริญศิลป� 45,144

สกลนคร โพนนาแก้ว 36,955

สกลนคร ภูพาน 35,784

นครราชสมีา 32 อําเภอ 2,625,794 6 0.02 3 0.11 0 1 3 2
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นครราชสมีา เมืองนครราชสีมา 468,506 1 0.02

นครราชสมีา ครบุรี 95,733

นครราชสมีา เสงิสาง 70,185

นครราชสมีา คง 78,652

นครราชสมีา บา้นเหลื�อม 20,513

นครราชสมีา จักราช 71,366

นครราชสมีา โชคชยั 84,313

นครราชสมีา ด่านขุนทด 131,029 1 0.08

นครราชสมีา โนนไทย 70,171

นครราชสมีา โนนสงู 123,883

นครราชสมีา ขามสะแกแสง 42,677

นครราชสมีา บวัใหญ่ 80,216

นครราชสมีา ประทาย 76,555

นครราชสมีา ป�กธงชยั 115,522

นครราชสมีา หว้ยแถลง 126,690

นครราชสมีา พมิาย 73,031

นครราชสมีา ชุมพวง 82,156

นครราชสมีา สงูเนิน 85,395

นครราชสมีา ขามทะเลสอ 30,401

นครราชสมีา สคิี�ว 124,029

นครราชสมีา ปากชอ่ง 198,076

นครราชสมีา หนองบุญมาก 60,527 1 0.17

นครราชสมีา แก้งสนามนาง 36,238

นครราชสมีา โนนแดง 24,892 1 0.40 1 4.02 1 1 1

นครราชสมีา วังน�าเขียว 45,845

นครราชสมีา เทพารกัษ์ 25,334

นครราชสมีา เมอืงยาง 27,533

นครราชสมีา พระทองคํา 36,592

นครราชสมีา ลําทะเมนชัย 36,456

นครราชสมีา บวัลาย 23,697

นครราชสมีา สดีา 23,449 2 0.85 2 8.53 2 1

นครราชสมีา เฉลิมพระเกียรติ 36,132

ชัยภมูิ 16 อําเภอ 1,113,378 6 0.05 3 0.27 0

ชยัภูมิ เมอืงชยัภูมิ 180,658

ชยัภูมิ บา้นเขว้า 49,651

ชยัภูมิ คอนสวรรค์ 51,510
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ชยัภูมิ หนองบวัแดง 101,629

ชยัภูมิ จัตรุสั 73,103

ชยัภูมิ บาํเหนจ็ณรงค์ 51,835

ชยัภูมิ หนองบวัระเหว 38,378

ชยัภูมิ เทพสถิต 69,037

ชยัภูมิ ภูเขยีว 119,075

ชยัภูมิ บา้นแท่น 44,509

ชยัภูมิ แก้งครอ่ 91,380

ชยัภูมิ คอนสาร 59,849

ชยัภูมิ ภักดีชุมพล 30,538

ชยัภูมิ เนนิสง่า 25,870

ชยัภูมิ ซบัใหญ่ 15,606

บุรรีมัย์ 23 อําเภอ 1,573,230 6 0.04 3 0.19 0 1 3 0

บุรีรัมย์ เมอืงบุรรีมัย์ 223,919 1 0.04

บุรีรัมย์ คเูมอืง 67,475

บุรีรัมย์ กระสงั 101,084 1 0.10 1 0.99 1

บุรีรัมย์ นางรอง 113,194

บุรีรัมย์ หนองกี� 70,287

บุรีรัมย์ ละหานทราย 87,913

บุรีรัมย์ ประโคนชยั 134,242 1 0.07 1 0.74 1

บุรีรัมย์ บา้นกรวด 62,797

บุรีรัมย์ พทุไธสง 45,446

บุรีรัมย์ ลําปลายมาศ 131,164

บุรีรัมย์ สตึก 109,113 2 0.18 1 0.92 1 1

บุรีรัมย์ ปะคํา 45,355

บุรีรัมย์ นาโพธิ� 31,743

บุรีรัมย์ หนองหงส์ 49,772

บุรีรัมย์ พลับพลาชยั 44,944

บุรีรัมย์ หว้ยราช 37,499

บุรีรัมย์ โนนสวุรรณ 25,128

บุรีรัมย์ ชาํนิ 35,252

บุรีรัมย์ บ้านใหมไ่ชยพจน์ 26,102

บุรีรัมย์ โนนดินแดง 27,978

บุรีรัมย์ บา้นด่าน 30,655 1 0.33

บุรีรัมย์ แคนดง 32,169

บุรีรัมย์ เฉลิมพระเกียรติ 39,999

สรุนิทร์ 17 อําเภอ 1,367,842 14 0.10 3 0.22 0 1 3 1
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สริุนทร์ เมอืงสริุนทร์ 256,485 3 0.12

สริุนทร์ ชุมพลบุรี 70,304

สริุนทร์ ท่าตมู 94,642 2 0.21 1 1.06 1 1

สริุนทร์ จอมพระ 58,147

สริุนทร์ ปราสาท 151,916

สริุนทร์ กาบเชงิ 59,854 2 0.33

สริุนทร์ รตันบุรี 91,550 1 0.11

สริุนทร์ สนม 43,096

สริุนทร์ ศขีรภมูิ 133,875 1 0.07 1 0.75 1

สริุนทร์ สงัขะ 130,389 1 0.08 1 0.77 1 1

สริุนทร์ ลําดวน 30,964 1 0.32

สริุนทร์ สาํโรงทาบ 52,315

สริุนทร์ บวัเชด 41,458

สริุนทร์ พนมดงรกั 37,734 1 0.27

สริุนทร์ ศรณีรงค์ 46,501 1 0.22

สริุนทร์ เขวาสนิรนิทร์ 33,947 1 0.29

สริุนทร์ โนนนารายณ์ 34,665

อุบลราชธานี 25 อําเภอ 1,869,608 10 0.05 4 0.21 0 0 4 1

อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี 225,164 1 0.04 1 0.44 1

อุบลราชธานี ศรเีมอืงใหม่ 70,903 1 0.14 1 1.41 1

อุบลราชธานี โขงเจียม 39,097

อุบลราชธานี เขื�องใน 106,043

อุบลราชธานี เขมราฐ 82,582

อุบลราชธานี เดชอุดม 168,500 3 0.18 2 1.19 2 1

อุบลราชธานี นาจะหลวย 58,754

อุบลราชธานี น�ายนื 70,131

อุบลราชธานี บุณฑรกิ 104,880

อุบลราชธานี ตระการพชืผล 120,818 1 0.08

อุบลราชธานี กดุข้าวปุ�น 40,828

อุบลราชธานี มว่งสามสบิ 84,210 1 0.12

อุบลราชธานี วารนิชําราบ 162,009 1 0.06

อุบลราชธานี พบูิลมงัสาหาร 129,230 2 0.15

อุบลราชธานี ตาลสุม 33,094

อุบลราชธานี โพธิ�ไทร 48,007

อุบลราชธานี สาํโรง 53,999

อุบลราชธานี ดอนมดแดง 27,201

อุบลราชธานี สริินธร 55,981
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อุบลราชธานี ทุ่งศรอุีดม 29,183

อุบลราชธานี นาเยยี 27,492

อุบลราชธานี นาตาล 38,797

อุบลราชธานี เหล่าเสอืโก้ก 28,090

อุบลราชธานี สว่างวีระวงศ์ 31,277

อุบลราชธานี น�าขุน่ 33,338

อํานาจเจรญิ 7 อําเภอ 374,137 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

อํานาจเจรญิ เมืองอํานาจเจริญ 130,477

อํานาจเจรญิ ชานมุาน 42,009

อํานาจเจรญิ ปทมุราชวงศา 48,998

อํานาจเจรญิ พนา 27,646

อํานาจเจรญิ เสนางคนคิม 40,517

อํานาจเจรญิ หวัตะพาน 48,479

อํานาจเจรญิ ลืออํานาจ 36,011

ยโสธร 9 อําเภอ 528,878 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ยโสธร เมอืงยโสธร 126,285

ยโสธร ทรายมลู 30,469

ยโสธร กดุชุม 65,791

ยโสธร คําเขื�อนแก้ว 64,881

ยโสธร ป�าติ�ว 34,687

ยโสธร มหาชนะชยั 55,480

ยโสธร ค้อวัง 25,008

ยโสธร เลิงนกทา 95,943

ยโสธร ไทยเจรญิ 30,334

มกุดาหาร 7 อําเภอ 351,595 1 0.03 1 0.28 0 1 1 0

มกุดาหาร เมอืงมกุดาหาร 137,127

มกุดาหาร นคิมคําสรอ้ย 43,529

มกุดาหาร ดอนตาล 44,437

มกุดาหาร ดงหลวง 39,217 1 0.25 1 2.55 1 1

มกุดาหาร คําชะอี 46,485

มกุดาหาร หว้านใหญ่ 20,156

มกุดาหาร หนองสงู 20,644

ศรษีะเกษ 22 อําเภอ 1,450,333 7 0.05 2 0.14 0 1 2 1

ศรษีะเกษ เมอืงศรสีะเกษ 137,099

ศรษีะเกษ ยางชุมนอ้ย 35,648

ศรษีะเกษ กันทรารมย์ 92,959

ศรษีะเกษ กันทรลักษ์ 201,427
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ศรีษะเกษ ขุขนัธ์ 154,933

ศรีษะเกษ ไพรบงึ 47,041

ศรีษะเกษ ปรางค์ภู่ 65,811

ศรีษะเกษ ขุนหาญ 106,415

ศรีษะเกษ ราษีไศล 78,999 1 0.13

ศรีษะเกษ อุทุมพรพสิยั 103,907 1 0.10 1 0.96 1 1

ศรีษะเกษ บงึบูรพ์ 10,372

ศรีษะเกษ ห้วยทับทัน 42,088

ศรีษะเกษ โนนคณู 39,316 2 0.51 1 2.54 1 1

ศรีษะเกษ ศรีรัตนะ 52,997 1 0.19

ศรีษะเกษ น�าเกลี�ยง 44,409

ศรีษะเกษ วังหนิ 50,611

ศรีษะเกษ ภสูงิห์ 54,805

ศรีษะเกษ เมอืงจันทร์ 17,666

ศรีษะเกษ เบญจลักษ์ 35,921 1 0.28

ศรีษะเกษ พยุห์ 34,746 1 0.29

ศรีษะเกษ โพธิ�ศรีสวุรรณ 23,536

ศรีษะเกษ ศิลาลาด 19,627

นครศรธีรรมราช 23 อําเภอ 1,540,953 1 0.01 1 0.06 0 0 1 1

นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช 269,990

นครศรีธรรมราช พรหมคีรั 37,490

นครศรีธรรมราช ลานสกา 40,938

นครศรีธรรมราช ฉวาง 64,598

นครศรีธรรมราช พปูิน 28,746

นครศรีธรรมราช เชียรใหญ๋ 41,720

นครศรีธรรมราช ชะอวด 85,176

นครศรีธรรมราช ท่าศาลา 116,659

นครศรีธรรมราช ทุ่งสง 160,316

นครศรีธรรมราช นาบอน 26,083

นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 74,437 1 0.13 1 1.34 1 1

นครศรีธรรมราช ปากพนงั 95,967

นครศรีธรรมราช รอ่นพบูิลย์ 81,584

นครศรีธรรมราช สชีล 88,663

นครศรีธรรมราช ขนอม 30,710

นครศรีธรรมราช หวัไทร 62,384

นครศรีธรรมราช บางขนั 47,371
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นครศรีธรรมราช ถ�าพรรณรา 19,110

นครศรีธรรมราช จุฬาภรณ์ 31,411

นครศรีธรรมราช พระพรหม 44,754

นครศรีธรรมราช นบพตํิา 33,851

นครศรีธรรมราช ช้างกลาง 27,996

นครศรีธรรมราช เฉลิมพระเกียรติ 30,999

กระบี� 8 อําเภอ 482,121 1 0.02 1 0.21 0 0 1 0

กระบี� เมอืงกระบี� 126,277

กระบี� เขาพนม 56,071

กระบี� เกาะลันตา 36,290

กระบี� คลองท่อม 78,384

กระบี� อ่าวลึก 56,438 1 0.18 1 1.77 1

กระบี� ปลายพระยา 38,548

กระบี� ลําทับ 24,735

กระบี� เหนอืงคลอง 65,378

พงังา 8 อําเภอ 267,057 1 0.04 0 0.00 0 0 0 0

พงังา เมอืงพงังา 40,913

พงังา เกาะยาว 14,655

พงังา กะปง 14,387

พงังา ตะกั�วทุ่ง 41,126

พงังา ตะกั�วป�า 53,445 1 0.19

พงังา ครุะบุรี 28,323

พงังา ทับปุด 25,961

พงังา ท้ายเหมอืง 48,247

ภเูก็ต 3 อําเภอ 423,599 1 0.02 0 0.00 0 0 0 0

ภเูก็ต เมอืงภเูก็ต 269,654 1 0.04

ภเูก็ต กะทู้ 38,931

ภเูก็ต ถลาง 115,014

สรุาษฎรธ์านี 19 อําเภอ 1,075,788 4 0.04 2 0.19 0 1 2 1

สรุาษฎร์ธานี เมอืงสรุาษฎร์ธานี 189,843

สรุาษฎร์ธานี กาญจนดิษฐ์ 109,872

สรุาษฎร์ธานี ดอนสกั 37,015 1 0.27 1 2.70 1 1

สรุาษฎร์ธานี เกาะพะงัน 19,153

สรุาษฎร์ธานี ไชยา 51,593

สรุาษฎร์ธานี ท่าชนะ 54,491 1 0.19

สรุาษฎร์ธานี คีรรัีฐนคิม 44,053
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สุราษฎร์ธานี บ้านตาขุน 16,190

สุราษฎร์ธานี พนม 39,317

สุราษฎร์ธานี ท่าฉาง 34,232

สุราษฎร์ธานี บ้านนาสาร 69,736 1 0.14

สุราษฎร์ธานี บ้านนาเดิม 24,034

สุราษฎร์ธานี เคียนชา 48,650

สุราษฎร์ธานี เวียงสระ 62,271

สุราษฎร์ธานี พระแสง 69,357

สุราษฎร์ธานี พุนพิน 93,420

สุราษฎร์ธานี ชัยบุรี 28,403

สุราษฎร์ธานี วิภาวดี 15,858

สุราษฎร์ธานี เกาะสมุย 68,300 1 0.15 1 1.46 1 1

ระนอง 5 อําเภอ 193,371 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ระนอง เมืองระนอง 93,271

ระนอง ละอุ่น 15,250

ระนอง กะเปอร์ 22,093

ระนอง กระบุรี 48,163

ระนอง สุขสําราญ 14,594

ชุมพร 8 อําเภอ 506,857 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ชุมพร เมืองชุมพร 155,415

ชุมพร ท่าแซะ 84,761

ชุมพร ปะทิว 46,991

ชุมพร หลังสวน 67,136

ชุมพร ละแม 29,357

ชุมพร พะโต๊ะ 24,772

ชุมพร สวี 72,781

ชุมพร ทุ่งตะโก 25,644

สงขลา 16 อําเภอ 1,431,959 4 0.03 3 0.21 0 0 3 1

สงขลา เมืองสงขลา 168,751

สงขลา สทิงพระ 46,905

สงขลา จะนะ 108,898

สงขลา นาทวี 69,096

สงขลา เทพา 78,922 1 0.13 1 1.27 1

สงขลา สะบ้าย้อย 81,335

สงขลา ระโนด 62,874

สงขลา กระแสสินธุ์ 14,771

สงขลา รัตนภูมิ 75,682 1 0.13 1 1.32 1
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ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute61

สงขลา สะเดา 124,463

สงขลา หาดใหญ่ 398,203 2 0.05 1 0.25 1 1

สงขลา นาหมอ่ม 23,001

สงขลา ควนเนียง 34,273

สงขลา บางกล�า 33,812

สงขลา สิงหนคร 83,786

สงขลา คลองหอยโขง่ 27,187

สตลู 7 อําเภอ 325,470 4 0.12 2 0.61 0 2 2 0

สตูล เมืองสตูล 114,947 1 0.09

สตูล ควนโดน 27,554

สตูล ควนกาหลง 35,649 1 0.28 1 2.81 1 1

สตูล ท่าแพ 29,907

สตูล ละงู 74,118 1 0.13 1 1.35 1 1

สตูล ทุ่งหว้า 24,622 1 0.41

สตูล มะนัง 18,673

ตรงั 10 อําเภอ 637,017 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

ตรัง เมืองตรัง 154,835

ตรัง กันตัง 86,578

ตรัง ยา่นตาขาว 64,019

ตรัง ปะเหลียน 66,113

ตรัง สิเกา 38,360

ตรัง ห้วยยอด 93,249

ตรัง วังวิเศษ 43,407

ตรัง นาโยง 44,559

ตรัง รัษฎา 29,081

ตรัง หาดสําราญ 16,816

พัทลงุ 11 อําเภอ 520,598 2 0.04 1 0.19 0 0 1 0

พัทลุง เมืองพัทลุง 120,090

พัทลุง กงหรา 36,829

พัทลุง เขาชัยสน 44,663

พัทลุง ตะโหมด 32,027

พัทลุง ควนขนุน 82,800

พัทลุง ปากพะยูน 50,493

พัทลุง ศรีบรรพต 21,861 1 0.46 1 4.57 1

พัทลุง ป�าบอน 47,476 1 0.21

พัทลุง บางแก้ว 22,007

พัทลุง ป�าพะยอม 35,556
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จํานวน
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31 ธ.ค. 66
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ผูป้�วยใหม่
เด็ก
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พัทลุง ศรีนครินทร์ 26,796

ป�ตตานี 12 อําเภอ 737,077 8 0.11 13 1.76 0 2 7 3

ป�ตตานี เมืองป�ตตานี 135,355 2 0.15 2 1.48 2 2

ป�ตตานี โคกโพธิ� 69,401 3 0.43 6 8.65 2 3

ป�ตตานี หนองจิก 83,012

ป�ตตานี ปะนาเระ 48,127

ป�ตตานี มายอ 62,621 1 1.60

ป�ตตานี ทุ่งยางแดง 25,974

ป�ตตานี สายบุรี 72,370 2 0.28 3 4.15 2

ป�ตตานี ไม้แก่น 13,195

ป�ตตานี ยะหริ�ง 92,185 1 0.11 1 1.08 1

ป�ตตานี ยะรัง 97,498

ป�ตตานี กะพ้อ 19,399

ป�ตตานี แมล่าน 17,940

ยะลา 8 อําเภอ 549,946 1 0.02 1 0.18 0 0 1 0

ยะลา เมืองยะลา 175,053

ยะลา เบตง 62,484

ยะลา ป�นนังสตา 64,769

ยะลา ธารโต 26,207

ยะลา ยะหา 65,571 1 0.15 1 1.53 1

ยะลา รามัน 98,901

ยะลา กาบัง 26,076

ยะลา กรงป�นัง 30,885

นราธิวาส 13 อําเภอ 819,162 18 0.22 6 0.73 0 2 6 1

นราธิวาส เมืองนราธิวาส 128,020 2 0.16

นราธิวาส ตากใบ 75,209 2 0.27

นราธิวาส บาเจาะ 56,893

นราธิวาส ยี�งอ 48,071

นราธิวาส ระแงะ 94,951 2 0.21

นราธิวาส รือเสาะ 75,431

นราธิวาส ศรีสาคร 42,700 3 0.70 1 2.34 1 1

นราธิวาส แว้ง 54,889 2 0.36 1 1.82 1

นราธิวาส สุคิริน 26,528 1 0.38

นราธิวาส สุไหงโกลก 78,699

นราธิวาส สุไหงปาดี 55,979 2 0.36 1 1.79 1

นราธิวาส จะแนะ 40,242 1 0.25

นราธิวาส เจาะไอร้อง 41,550 3 0.72 3 7.22 1 3 1

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน
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กรุงเทพมหานคร 50 เขต 5,471,588 5 0.01 1 0.02 0 1 1 0

กรุงเทพมหานคร พระนคร 40,254

กรุงเทพมหานคร ดสุติ 75,814

กรุงเทพมหานคร หนองจอก 184,138

กรุงเทพมหานคร บางรัก 42,921

กรุงเทพมหานคร บางเขน 184,611 1 0.05

กรุงเทพมหานคร บางกะป� 141,360

กรุงเทพมหานคร ปทมุวัน 40,077

กรุงเทพมหานคร ป�อมปราบศัตรูพ้าย 38,100

กรุงเทพมหานคร พระโขนง 85,696

กรุงเทพมหานคร มนีบุรี 141,018

กรุงเทพมหานคร ลาดกระบงั 179,899

กรุงเทพมหานคร ยานนาวา 73,416

กรุงเทพมหานคร สมัพนัธวงศ์ 19,546

กรุงเทพมหานคร พญาไท 64,037

กรุงเทพมหานคร ธนบุรี 98,286

กรุงเทพมหานคร บางกอกใหญ่ 60,675

กรุงเทพมหานคร หว้ยขวาง 83,692

กรุงเทพมหานคร คลองสาน 64,961

กรุงเทพมหานคร ตลิ�งชนั 101,330

กรุงเทพมหานคร บางกอกนอ้ย 98,028

กรุงเทพมหานคร บางขุนเทียน 185,159 1 0.05

กรุงเทพมหานคร ภาษีเจริญ 121,833

กรุงเทพมหานคร หนองแขม 155,124

กรุงเทพมหานคร ราษฎร์บูรณะ 75,534 1 0.13

กรุงเทพมหานคร บางพลัด 87,205

กรุงเทพมหานคร ดินแดง 109,802

กรุงเทพมหานคร บงึกุ่ม 137,125

กรุงเทพมหานคร สาทร 71,306

กรุงเทพมหานคร บางซื�อ 118,634

กรุงเทพมหานคร จตจัุกร 154,003

กรุงเทพมหานคร บางคอแหลม 77,673

กรุงเทพมหานคร ประเวศ 183,893

กรุงเทพมหานคร คลองเตย 89,514

กรุงเทพมหานคร สวนหลวง 122,994

กรุงเทพมหานคร จอมทอง 141,098
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ผูป้�วยใน
ทะเบยีนรกัษา
ณ 31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
10,000

ประชากร

ผูป้�วยใหม่
1 ม.ค. -

31 ธ.ค. 66

PR ต่อ
100,000
ประชากร

ผูป้�วยใหม่
เด็ก

ผูป้�วยใหม่
พกิาร

ระดับ2

ผูป้�วยใหม่
ประเภท

MB

ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute64

กรุงเทพมหานคร ดอนเมอืง 165,941

กรุงเทพมหานคร ราชเทวี 64,468

กรุงเทพมหานคร ลาดพรา้ว 113,197

กรุงเทพมหานคร วัฒนา 80,515

กรุงเทพมหานคร บางแค 192,234

กรุงเทพมหานคร หลักสี� 98,377

กรุงเทพมหานคร สายไหม 210,954

กรุงเทพมหานคร คันนายาว 95,201

กรุงเทพมหานคร สะพานสงู 97,061

กรุงเทพมหานคร วังทองหลาง 103,456 1 0.10 1 0.97 1 1

กรุงเทพมหานคร คลองสามวา 212,016 1 0.05

กรุงเทพมหานคร บางนา 85,345

กรุงเทพมหานคร ทวีวัฒนา 79,771

กรุงเทพมหานคร ทุ่งครุ 124,093

กรุงเทพมหานคร บางบอน 100,203

รวมทั�วประเทศ 928 อําเภอ 66,050,615 180 2 82 11 0 22 70 27

รอ้ยละ 0.00 26.83 85.37 32.93

จังหวัด อําเภอ/เขต
จํานวน
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ผูป้�วยใหม่
เด็ก

ผูป้�วยใหม่
พกิาร

ระดับ2
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ผูป้�วยใหม่ที�มี
Since of onset

ภายใน 1 ป�

หมายเหตุ
*Since of onset (SOS) หมายถึง ระยะเวลาตั�งแต่เริ�มมีอาการแสดงของโรคจนถึงวันที�ได้รับการวินิจฉัยและรักษาโรคเรื�อน
http://rajpracha.ddc.moph.go.th/site/index.htm

http://rajpracha.ddc.moph.go.th/site/index.htm
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พื�นที�ที�มีข้อบ่งชี�ทางระบาดวิทยา ป�2567

กิจกรรม

1. สร้างความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนทั�งอําเภอ

2. คัดกรองผู้สงสัยและสง่ต่อไปรับการตรวจวินิจฉัย

3. สํารวจหมูบ่้านแบบเร็ว (Rapid Village Survey :
 RVS)

อําเภอที�มขี้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน

ข้อที� 1, 2, 3, 1+2, 1+3 ข้อที� 2+3, 2+3+4

ป�ละ 2 ครั�ง ป�ละ 4 ครั�ง

หมูบ่้านที�มีผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมใ่นรอบ
10 ป�ที�ผา่นมา

หมูบ่้านที�มีผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก
ในรอบ 10 ป�ที�ผา่นมา

ข้อเสนอแนะมาตรการในการดําเนินงานค้นหาผูป้�วยรายใหม่ในอําเภอเป�าหมาย ป�งบประมาณ 2567  ดังนี�

6161
ใช้ข้อมูลผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมย่้อนหลัง 10 ป� (ป�พ.ศ.2556 - 2565) ที�มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ�งดังต่อไปนี� คือ

1. พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมทุ่กป�ติดต่อกันในรอบ 10 ป�
2. พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุต�ากว่า 15 ป�) ในรอบ 10 ป�
3. พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�มียอดรวมตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป ในรอบ 10 ป�

หมายเหต ุ: ก. อําเภอนอกพื�นที�เป�าหมายให้จัดกิจกรรมสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ความรู้โรคเรื�อนป�ละ 1 ครั�ง 
ในชว่งสัปดาห์ราชประชาสมาสัย (สัปดาห์ที�มีวันที� 16 มกราคมของทุกป�) ให้พร้อมเพรียงกันทุกพื�นที�
ข. กิจกรรมปกติที�ทุกพื�นที�ต้องดําเนินการทั�งอําเภอที�มีข้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยา และอําเภอที�ไมม่ีข้อ
บง่ชี�ทางระบาดวิทยาคือการตรวจผู้สัมผัสโรค ได้แก่

ตรวจผู้สัมผัสโรครว่มบ้าน (Household contact) ของผู้ป�วยรายใหมทุ่กคน โดยเร็วที�สุดหลังจากผู้ป�วยขึ�นทะเบียน
รักษา แล้วติดตามตรวจต่อเนื�องป�ละ 1 ครั�งรวมเป�นเวลา 10 ป� 
ตรวจผู้สัมผัสโรคที�เป�นเพื�อนบ้าน (Neighboring contact)ซึ�งอยูร่อบๆ บ้าน Index case และผู้สัมผัสโรคกับผู้ป�วย
ประเภทเชื�อมาก (MB)ที�มีกิจกรรมรว่มทางสังคม (Social contact) ทุกคนอยา่งน้อย 1 ครั�ง โดยติดตามตรวจ

       ภายใน 3 เดือนหลังจากผู้ป�วยขึ�นทะเบียนรักษา

หลักเกณฑ์การกําหนดอําเภอเป�าหมาย
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นิยาม

แนวทางการปฏิบติั ในกรณมีผีูป้�วยใหม่ที�เป�นเด็ก และมคีวามพิการระดับ 2 ให้รีบเรง่ดําเนินการสืบสวนหาสาเหตุ
 (Critical Incident Investigation: CII) ดังนี�

ค้นหาสาเหตุของความล่าช้า(Causes of delay)และดําเนินการแก้ไข
ค้นหาผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมใ่นผู้สัมผัสโรคทั�ง 3 กลุ่ม คือ
Household contact, Neighboring contact และ Social contact
ดําเนินการโดยเร็วที�สุดหลังได้รับรายงาน

ข้อพึงระวังในการดําเนินงานในพื�นที� เนื�องจากโรคเรื�อนยังคงเป�นโรคที�ถูกตีตราจากสังคม (ทั�งตีตราตนเอง และถูก
สังคมตีตรา) ดังนั�นการปฏิบัติงานในพื�นที� จึงต้อง“รักษาความลับของผู้ป�วย และระมัดระวังอยา่งที�สุดในการเป�ด
เผยข้อมูลของผู้ป�วย”โดยบูรณาการรว่มกับโรคอื�นๆ

1. สรา้งความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนทั�งอําเภอ 

สร้างความตระหนักหมายถึงการจัดกิจกรรมเพื�อให้ประชาชนเกิดความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนในชว่ง
ระยะเวลาที�กําหนด เชน่ สัปดาห์ราชประชาสมาสัยงานประจําจังหวัด หรืองานเทศกาลที�สําคัญ
ของชุมชน ได้แก่

1.1 เผยแพรค่วามรู้ผา่นสื�อต่างๆเชน่

วิทยุชุมชน 
หอกระจายขา่ว
เสียงตามสาย

หนังสือพิมพ์ท้องถิ�น    
ให้สัมภาษณ์สื�อมวลชน
สื�อสารผา่น Social Media เชน่ Line, Facebook, 

       Hotline สายด่วน, Application  

1.2 การจัดนิทรรศการ
1.3 จัดรถประชาสัมพันธ์เคลื�อนที�
1.4 จัดเวทีประชาคม
1.5 จัดประกวดเรียงความ คําขวัญ
1.6 พัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชน / อสม. / ผู้นําศาสนา ฯลฯ เพื�อให้ความรู้แก่ประชาชน
       และคัดกรองผู้มีอาการสงสัยโรคเรื�อน สง่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องตามระบบ

หมายเหต ุ: 
พิจารณาเลือกกิจกรรมการสร้างความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนที�สามารถปฏิบัติได้ตามความเหมาะสมของพื�นที� 1.
ชอ่งทางของการเผยแพรค่วามรู้เรื�องโรคเรื�อนที�เหมาะสม และเข้าถึงประชาชนมากที�สุด คือ อสม. และ
หอกระจายขา่ว โดยต้องมีความถี�ของการให้ความรู้ที�มากขึ�น(บอ่ยๆ และซ�าๆ) ในชว่งของการรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ และมี Key Message ที�สําคัญ คือ ผิวหนังเป�นวงด่างขาว มีอาการชา หรือเป�นผื�นนูนแดง
ตุ่มแดง ไมคั่นต้องรีบไปพบแพทย์ เพื�อให้ผู้ที�มีอาการสงสัยออกมาตรวจเอง (Self-Awareness Reporting) 

2.

2. สาํรวจหมู่บา้นแบบเรว็ (Rapid village survey: RVS)

ต้องดําเนินการตามมาตรฐานการสํารวจหมูบ่้านแบบเร็ว (Rapid Village Survey) เพื�อค้นหาผู้ป�วย
รายใหมโ่ดยทําต่อเนื�องเป�นเวลา 5 ป� แต่ถ้าหากไมส่ามารถทํา RVS ติดต่อกันได้ทั�ง 5 ป� สามารถเว้น
ชว่งการทํา RVS ได้ แต่ต้องไมเ่กิน 1 ป�แล้วให้มีกิจกรรมทดแทนด้วย Passive case finding แบบ
เข้มข้น ดําเนินการต่อเนื�องทุก 3 เดือน (ป�ละ 4 ครั�ง) โดยเฉพาะในชว่งเทศกาลสําคัญ เชน่ สงกรานต์ ฯลฯ
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พื�นที�เสี�ยงสูง

พี�นที�ดําเนินกิจกรรมค้นหาผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่

พื�นที�เสี�ยงต�า

อําเภอที�มขี้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน
1.พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมทุ่กป�ติดต่อกันในรอบ 10 ป�
2.พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุต�ากว่า 15 ป�) 
   ในรอบ 10 ป�
3.พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�มียอดรวมตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป

การดําเนินกิจกรรมค้นหาผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม่
1. สร้างความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนในชว่งสัปดาห์
ราชประชาสมาสัย ป�ละ 1 ครั�ง
2. คัดกรองผู้มีอาการสงสัยเป�นโรคเรื�อนในหมูบ่้านที�มีผู้
ป�วยโรคเรื�อนรายใหมใ่นรอบ 10 ป� และสง่ต่อไปรับการ
ตรวจวินิจฉัย
3. ตรวจผู้สัมผัสโรครว่มบ้านผู้ป�วยโรคเรื�อนทุกราย ป�ละ 
1 ครั�ง ต่อเนื�องเป�นระยะเวลา 10 ป� โดยนับตั�งแต่ผู้ป�วยโรค
เรื�อนขึ�นทะเบียนรักษา
4. ค้นหาผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม ่(สอบสวนโรค) จากผู้ป�วย
โรคเรื�อนรายแรก (Index case) ในกลุ่มผู้สัมผัสโรคเรื�อน 
ทั�ง 3 กลุ่ม คือ

ผู้สัมผัสโรครว่มบ้าน (Household contact)
เพื�อนบ้านในรัศมี 20 เมตร (Neighboring contact) 
ผู้ที�มีกิจกรรมทางสังคมรว่มกัน (Social contact)

อําเภอที�ไมม่ขีอ้บง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน แต่ยงัมผีู้
ป�วยโรคเรื�อนกําลังรกัษา 
หรอืมผีูป้�วยโรคเรื�อนที�รบัประทานยาครบแล้ว ซึ�งอยูใ่น
ระยะเฝ�าระวัง (PB = 3 ป� MB = 5)

การดําเนินกิจกรรมค้นหาผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม่
1. สร้างความตระหนักเรื�องโรคเรื�อนทั�งอําเภอ ป�ละ 2 ครั�ง
สําหรับอําเภอที�มีข้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน ข้อที�
2+3 และ 1+2+3 ให้ดําเนินกิจกรรมสร้างความตระหนัก
เรื�องโรคเรื�อน ป�ละ 4 ครั�ง โดยมี 1 ครั�ง ที�จัดกิจกรรม
ในชว่งสัปดาห์ราชประชาสมาสัย
2. คัดกรองผู้มีอาการสงสัยเป�นโรคเรื�อนในหมูบ่้านที�มี
ผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมใ่นรอบ 10 ป� และสง่ต่อไปรับการ
ตรวจวินิจฉัย
3. ตรวจผู้สัมผัสโรครว่มบ้านผู้ป�วยโรคเรื�อนทุกราย 
ป�ละ 1 ครั�ง ต่อเนื�องเป�นระยะเวลา 10 ป� โดยนับตั�งแต่
ผู้ป�วยโรคเรื�อนขึ�นทะเบียนรักษา
4. ค้นหาผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม ่(สอบสวนโรค) จากผู้ป�วย
โรคเรื�อนรายแรก (Index case) ในกลุ่มผู้สัมผัสโรคเรื�อน
ทั�ง 3 กลุ่ม คือ

ผู้สัมผัสโรครว่มบ้าน (Household contact)
เพื�อนบ้านในรัศมี 20 เมตร (Neighboring contact)
ผู้ทีมีกิจกรรมทางสังคมรว่มกัน (Social contact)

5. สํารวจหมูบ่้านแบบเร็ว (RVS) ในหมูบ่้านที�มีผู้ป�วยโรค
เรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็กในรอบ 10 ป�

3. ผูส้มัผสัโรค กับผู้ป�วยโรคเรื�อน ประกอบด้วย

3.1 ผูส้มัผสัโรครว่มบา้น (Household contact) หมายถึงผู้ที�อาศัย หรือเคยพักอาศัยอยูร่ว่ม
ชายคาเดียวกันกับผู้ป�วยโรคเรื�อน เป�นระยะเวลาตั�งแต่ 6 เดือนขึ�นไป ก่อนผู้ป�วยจะได้รับการรักษา

3.2 ผูส้มัผสัโรคที�มบีา้นอยูร่อบบา้นผูป้�วยโรคเรื�อน(Neighboring contact) หมายถึง ผู้ที�พักอาศัย
อยูใ่นบ้านรอบๆ บ้านผู้ป�วยโรคเรื�อนในรัศมี 20 เมตร เป�นระยะเวลาตั�งแต่ 6เดือนขึ�นไป ก่อนผู้ป�วย
จะได้รับการรักษา

3.3 ผูส้มัผสัโรคที�มปีฏิสมัพันธ์ทางสงัคม (Social contact) หมายถึง ผู้ที�มีการไปมาหาสูห่รือทํา
กิจกรรมรว่มกับผู้ป�วยโรคเรื�อนประเภทเชื�อมาก (Multibaciillary:MB) อยา่งน้อย 3 ชั�วโมง ต่อวัน
ไมต้่องติดต่อกัน เป�นเวลาอยา่งน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ เป�นระยะเวลาตั�งแต่ 6เดือนขึ�นไป ก่อนผู้ป�วย
จะได้รับการรักษา



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute68

ที�มขี้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน
61 อําเภอ ใน 27 จังหวัด
358 หมูบ่้าน/9 เขตเทศบาล/ 1 แขวง

61 อําเภอ (6.57%) จาก 928 อําเภอ

61 อําเภอ61 อําเภอ
ในใน 27 จังหวัด 27 จังหวัด

เป�าหมายเพื�อดําเนนิกิจกรรมเรง่รดัการค้นหาเป�าหมายเพื�อดําเนินกิจกรรมเรง่รดัการค้นหา
ผูป้�วยโรคเรื�อน ในป� พ.ศ. 2567ผูป้�วยโรคเรื�อน ในป� พ.ศ. 2567

อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก 
มี 23 อําเภอ (37.70%)
อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�ยอดรวมตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป 
มี 21 อําเภอ (34.43%)
อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมต่่อเนื�องทุกป� และมียอดรวมผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่
ตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป มี 1 อําเภอ (1.64%)
อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็กและมียอดรวมผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่
ตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป มี 15 อําเภอ (24.59%)
อําเภอที�พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก และพบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่
ต่อเนื�องทุกป�รวมทั�งมียอดรวมตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป มี 1 อําเภอ (1.64%) 
(อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส)

หลักเกณฑ์โดยการใช้ข้อมูลผูป้�วยโรคเรื�อนรายใหม่ ยอ้นหลัง 10 ป� (พ.ศ.2556-2565)



Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute69

หนว่ยงาน จังหวัด
(27)

อําเภอ
(61)

คณุสมบติั
ข้อที�

จํานวนครั�ง
ของกิจกรรม
สรา้งความ

ตระหนักเรื�อง  
โรคเรื�อน ทั�งอําเภอ

หมูบ่า้นที�มผู้ีป�วยใหม่
ในรอบ 10 ป�

ทํากิจกรรมคัดกรอง
ผูส้งสยั และ

สง่ต่อไปรบัการตรวจวินจิฉยั
(368)

หมูบ่า้นที�มผีูป้�วยใหม่
เด็กในรอบ 10 ป�  
ทํากิจกรรม RVS

(47)

รายชื�อ  อําเภอเป�าหมาย (ที�มีข้อบง่ชี�ทางระบาดวิทยาโรคเรื�อน)ในป� 2567
ใช้ข้อมูลผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมย่้อนหลัง 10 ป� (พ.ศ.2556-2565)

โดยระบุหมูบ่้าน และตําบล พร้อมทั�งกิจกรรมการค้นหาผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหม่

เกณฑ์คณุสมบติั
ข้อที� 1) พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมทุ่กป�ติดต่อกันในรอบ 10 ป�                
ข้อที� 2) พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมที่�เป�นเด็ก (อายุต�ากว่า 15 ป�) ในรอบ 10 ป�                                         
ข้อที� 3) พบผู้ป�วยโรคเรื�อนรายใหมป่�ใดป�หนึ�งไมติ่ดต่อกันในรอบ 10 ป� แต่มียอดรวมตั�งแต่ 7 รายขึ�นไป

1.เมืองเชียงราย ป�ละ 2 ครั�ง
ม.7 ต.นางแล, ม.12 ต.แมก่รณ์, ม.5,
11, 12 ต.แมย่าว, ม.9 ต.ดอยลาน

ม.16 ต.ท่าก๊อ, ม.15,20 ต.ป�าแดด,
ม.1,21 ต.วาวี, ม.9 ต.ศรีถ้อย

ม.21 ต.วาวี

2. แมส่วย

2. แมฮ่่องสอน 3. แมส่ะเรียง

1.เชียงราย
3

2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

3 ป�ละ 2 ครั�ง
ม.13 ต.บ้านกาศ , ม.8 ต.แมค่ง,
ม.5,6 ต.แมส่ะเรียง, ม.3,4,
 9 ต.แมเ่หาะ

สคร. 1
เชียงใหม่

สคร. 2
พิษณุโลก

3. ตาก

4. เพชรบูรณ์

4. ท่าสองยาง

5. พบพระ

6. อุ้มผาง

3

2

2

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.1, 4, 9 ต.แมต้่าน, ม.3, 5, ต.แมอุ่สุ

ม.4 ต.ชอ่งแคบ, ม.5 ต.คีรีราษฎร์

ม.9 ต.แมจั่น, ม.1 ต.อุ้มผาง

ม.4 ต.ชอ่งแคบ

ม.9 ต.แมจั่น, 
ม.1 ต.อุ้มผาง

7. เมือง
เพชรบูรณ์

3 ป�ละ 2 ครั�ง
ม.9 ต.ดงมูลเหล็ก, 
ม.9 ต.วังชมภู, 
ม.9 ต.สะเดียง

สคร. 3
นครสวรรค์ 5. กําแพงเพชร

8. ขาณุวรลักษ
บุรี

9. พราน
กระต่าย

2

2

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.22 ต.ปางมะค่า

 ม.2 ต.พรานกระต่าย, ม.3 ต.ห้วยยั�ง

ม.22 ต.ปางมะค่า

ม.3 ต.ห้วยยั�ง

สคร. 6 
ชลบุรี

6. ชลบุรี

7. สมุทรปราการ

10. บางละมุง

11. พนัสนิคม

2

2

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.5 ต.ตะเคียนเตี�ย, ม.1 ต.บางละมุง,
ม.2 ต.นาเกลือ

ม.10 ต.นาวังหิน

ม.5 ต.ตะเคียนเตี�ย

ม.10 ต.นาวังหิน

12.เมืองสมุทร
ปราการ 2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

ม.3, 4, 6 ต.เทพารักษ์, 
ม.3,4 ต.บางปูใหม,่ ม.1 ต.บางโปรง,
ม.3,6 ต.บางเมือง, ม.8, 10 ต.บาง
เมืองใหม,่ ม.4 (ซ.แพรกษา10), 
ศุภภาลัยวิลล์แพรกษา ต.แพรกษา, 
ม.1 ต.สําโรงเหนือ

ม.4 ต.บางปูใหม่
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หนว่ยงาน จังหวัด
(27)

อําเภอ
(61)

คณุสมบติั
ข้อที�

จํานวนครั�ง
ของกิจกรรม
สรา้งความ

ตระหนักเรื�อง  
โรคเรื�อน ทั�งอําเภอ

หมูบ่า้นที�มผู้ีป�วยใหม่
ในรอบ 10 ป�

ทํากิจกรรมคัดกรอง
ผูส้งสยั และ

สง่ต่อไปรบัการตรวจวินจิฉยั
(368)

หมูบ่า้นที�มผีูป้�วยใหม่
เด็กในรอบ 10 ป�  
ทํากิจกรรม RVS

(47)

13.เมือง
ขอนแก่น

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.12 ต.โนนท่อน, 
ม.3,15 ต.พระลับ, ม.11, 21 ต.ศิลา, 
ม.7 ต.สําราญ, ม.10 ต.หนองตูม, ม.9
ต.บ้านทุ่ม

9. กาฬสินธุ์

14. น�าพอง

8. ขอนแก่น

3

3 ป�ละ 2 ครั�ง
ม.6 ต.ทรายมูล, ม.2, 11, 16 ต.บัว
เงิน, ม.4, 13 ต.วังชัย, ม.7 ต.ท่ากระ
เสริม

สคร. 7
ขอนแก่น

15. พล 3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.4 ต.โคกสง่า, 
ม.9 ต.เพ็กใหญ,่ ถ.พิศาล เทศบาล
ต.เมืองพล, ม.7 ต.หนองแวงนางเบ้า, 
ม.4 ต.หนองแวงโสกพระ, ม.2 ต.ลอม
คอม

16. หนอง
สองห้อง

2 ป�ละ 2 ครั�ง ม.4 ต.ดอนดั�ง, ม.1,15 ต.หนองเม็ก, 

17. ห้วยผึ�ง

18. บรบือ

2

3

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.15 ต.นิคมห้วยผึ�ง

ม.8 ต.กําพี� ,ม.6 ต.บอ่ใหญ,่ ม.10,13
ต.หนองคูขาด, ม.3,12 ต.หนองมว่ง

ม.4 ต.ดอนดั�ง

ม.15 ต.นิคมห้วยผึ�ง

10. มหาสารคาม

11. เลย

19. นาดูน 2+3 ป�ละ 4 ครั�ง ม.1 ต.กู่สันตรัตน์, ม.3 ต.ดงยาง, 
ม.2, 3 ต.หนองคู, ม.2, 7 ต.หัวดง

ม.2 ต.หนองคู

20. วังสะพุง 2 ป�ละ 2 ครั�ง ม.4 ต.ศรีสงคราม ม.4 ต.ศรีสงคราม

สคร.8
อุดรธานี

12. หนองบัวลําภู 21. นากลาง 3 ป�ละ 2 ครั�ง ม.13, 19 ต.กุดดินจี�, ม.7, 10, 11
ต.ด่านช้าง, 

สคร.9
นครราชสีมา

13. นครราชสีมา 22. เมือง
นครราชสีมา

3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.14 ต.โคกกรวด, ซ.มิตรภาพ 19,
ถ.จอมพล     (วัดบูรณ์), ซ.สุระ 3,
ถ.มุขมนตรี เทศบาล ต.ในเมือง, ม.2
ต.โพธิ�กลาง, ม.6 ต.หนองระเวียง,ม.3
ต.หนองบัวศาลา, ม.9 ต.บ้านใหม่
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ผูส้งสยั และ

สง่ต่อไปรบัการตรวจวินจิฉยั
(368)
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เด็กในรอบ 10 ป�  
ทํากิจกรรม RVS

(47)

23. บ้านแท่น ป�ละ 4 ครั�ง ม.4 ต.บ้านเต่า, ม.15 ต.บ้านแท่น, 
ม.2 ต.สระพัง,

15. บุรีรัมย์

24. แก้งคร้อ
14. ชัยภูมิ

2+3

2 ป�ละ 2 ครั�ง ม.6,7 ต.โคกกุง, ม.5 ต.ท่ามะไฟหวาน,
ม.6 ต.นาหนองทุ่ม, ม.12 ต.บ้านแก้ง

สคร. 9
นครราชสีมา
(ต่อ)

ม.8,14 ต.กระสัง, ม.1, 5 ต.ชุมเห็ด,
ถ.จิระ เทศบาล ต.ในเมือง, ม.1,11
ต.บ้านยาง, ม.3,13 ต.พระครู, ม.18
ต.ลุมปุ�ก, ม.17 ต.สะแกโพรง,
ม.10,11,19 ต.เสม็ด, 
ม.2,13 ต.อิสาณ,ม.3 (วัดศรีสําโรง),
ม.4 ต.หนองตาด

25. เมือง
บุรีรัมย์

2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

ม.13 ต.บึงเจริญ, ม.2,14 ต.สายตะกู

28. สตึก

29. เมือง
สุรินทร์

3

3

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.3,5 ต.โคกกลาง, ม.11 ต.โคก
ล่าม,ม.19 ต.ผไทรินทร์, ม.6 ต.เมือง
แฝก, ม.15 ต.แสลงพัน, ม.8
ต.หนองบัวโคก, ม.6,10 ต.หินโคน,
ม.8 ต.บุโพธิ

ม.2 ต.ชุมแสง, ม. 5, 7 ต.ท่ามว่ง, 
ม.2 ต.นิคม,ม.3 ต.สตึก, ม.1,11
ต.สนามชัย, ม.3, 11, 16 ต.หนองใหญ่

ม.4 ต.บ้านเต่า

ม.14 ต.สายตะกู

16. สุรินทร์
30. ท่าตูม 2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

ม.12 ต.กระโพ 
ม.1,2,3, 10 ต.เมืองแก,
ม.5 ต.หนองบัว

31. สังขะ 2+3 ป�ละ 4 ครั�ง
ม.3 ต.กระเทียม, ม.3,10 ต.ขอน
แตก,ม.5,7 ต.ตาตุม,ม.5,8 ต.ทับทัน,
ม.5,16 ต.สะกาด, ม.1 ต.ชบ

17. อุบลราชธานี

32. สําโรงทาบ ป�ละ 2 ครั�ง ม.10 ต.ประดู่, ม.4 ต.ศรีสุข, ม.2,3,9
ต.หมื�นศรี

สคร.10
อุบลราชธานี

35. พิบูล
มังสาหาร

3 ป�ละ 2 ครั�ง ม.7 ต.กุดชมภู, 
ม.3 ต.โนนกลาง, ม.10 ต.หนองบัวฮี,
ม.4 ต.โนนกาหลง, ม.13 ต.ไรใ่ต้

ม.6 ต.โคกกุง

3 ป�ละ 2 ครั�ง

26. บ้านกรวด

27. ลําปลาย
มาศ

2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.19 ต.ผไทรินทร์

ม.8 ต.กาเกาะ, ม.5,15 ต.ท่าสว่าง, 
ถ.กรุงศรีนอก, เทศบาล ต.ในเมือง, 
ม.6 ต.บุฤาษี, ม.14 ต.เมืองที, 
ม.8 ต.สลักได, ม.3 ต.ตระแสง

3

ม.3 ต.เมืองแก

ม.3 ต.ขอนแตก

ม.3 ต.นาจะหลวย, ม.2 ต.โนน
สมบูรณ์

ม.1 ต.กาบิน, ม.3 ต.แก่งเค็ง

33. นาจะหลวย

34. กุดข้าวปุ�น

2

2 ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง ม.3 ต.นาจะหลวย

ม.1 ต.กาบิน
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(47)

36. โพธิ�ไทร ป�ละ 2 ครั�ง ม.3 ต.มว่งใหญ,่ ม.10 ต.โพธิ�ไทร

38. กันทรารมย์

2

3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.4,13 ต.โคกสว่าง, ม.3,10 ต.โนนกา
เล็น

สคร. 10
อุบลราชธานี
(ต่อ)

39. กันทรลักษ์ 3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.2 ต.ทาม, ม.8,12 ต.ผักแพว, 
ม.7 ต.เมืองน้อย, ม.12 ต.ยาง, ม.14
ต.ดูน, ม.1 ต.หนองแวง

40. อุทุมพร
พิสัย 3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.1 ต.ทุ่งใหญ,่ ม.2 ต.โนนสําราญ,
ม.1, 18 ต.ภูเงิน,  ม.1 ต.เมือง,
ม.1,12 ต.สวนกล้วย, ม.14 ต.กุดเสลา

41. โพธิ�ศรี
สุวรรณ

42. เมืองนคร
ศรีธรรมราช

2+3

2

ป�ละ 4 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ม.19,20 ต.ก้านเหลือง, ม.6 ต.แขม,
ม.7 ต.โพธิ�ชัย, ม.1 ต.หนองไฮ, ม.6
ต.โคกหล่าม

ม.7,9,11 ต.ผือใหญ,่ ม.11 ต.เสียว,
ม.7 ต.หนองม้า

ม.7 ต.หนองม้า

19. นครศรี
ธรรมราช

22.พัทลุง

2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.4 ต.ท่างิ�ว, ม.5 ต.นาทราย, 
ม.9, ซ.ไสเจริญ ถ.เอเชีย เทศบาล
ต.โพธิ�เสด็จ

45. ควนขนุน 2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.4 ต.คุระ, ม.6 ต.แมน่างขาว
สคร.11
นครศรีธรรมราช

24. ป�ตตานี

47. เมือง
ป�ตตานี

2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

ม.2 ต.กะรน, ข้างวงเวียนหอย
เทศบาล ต.ตลาดใหญ,่ 
ม.3,4,7 ต.รัษฎา, ม.5 ต.ฉลอง

48. ทุ่งยางแดง 3 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.3 ต.บาราเฮาะ, ม.1 ต.ปะกาฮะรัง,
ม.6, 7 ต.ปุยุด, ซอย 3 ถ.สามัคคี,
ถ.สฤษดิ� เทศบาล ต.สะบารัง, 

17. อุบลราชธานี
(ต่อ) ป�ละ 2 ครั�ง237. สําโรง

ม.3 ต.มว่งใหญ่

ม.3 ต.โนนกาเล็น

18. ศรีสะเกษ

ป�ละ 3 ครั�ง2

20. พังงา

21. ภูเก็ต

43. คุระบุรี

44. เมืองภูเก็ต

ม.5 ต.นาทราย

ม.4 ต.คุระ

สคร.12
สงขลา

ม.7 ต.ชะมว่ง, ม.1 ต.มะกอกเหนือ

ม.10 ต.ในควนป�ละ 2 ครั�ง246. ยา่นตาขาว23. ตรัง

ม.7 ต.ชะมว่ง

ม.10 ต.ในควน

ม.6 ต.ปุยุด

ม.2 ต.ตะโละแมะนา, ม.3, 5 ต.ปากู,
ม.3, 6 ต.พิเทน
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(47)

49. สายบุรี ป�ละ 4 ครั�ง

ม.8 ต.กะดุนง, ถ.ตะพา, ถ.โรง
พยาบาล, เทศบาล ต.ตะลุบัน, ม.2, 3
ต.บางเก่า, ม.4 ต.บือเระ, ม.2, ต.ปะเส
ยะวอ ม.1,3 ต.มะนังดาลํา, 
ม.2, 5 ต.ละหาร, ม.2 ต.แป�น

50. ยะ่หริ�ง

2+3

2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

สคร. 12
สงขลา(ต่อ)

51. ยะรัง 2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.1,3 ต.ตะโละกาโปร์, ม.2,5 ต.ป�ยา
มุมัง, ม.3 ต.มะนังยง, ม.1 ต.ยามู, ม.1
ต.สาบัน, ม.3 ต.แหลมโพธิ�

52. โคกโพธิ� 2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.3 ต.กอลํา, ม.6 ต.เขาตูม, ม.3
ต.ยะรัง, ม.1,2 ต.วัด, 
ม.4 ต.สะนอ

53. รามัน 2+3

1+2+3

ป�ละ 4 ครั�ง

ป�ละ 4 ครั�ง

ม.1 ต.ป�าบอน, 
ม.2 ต.ทุ่งพลา, ม.8 ต.ปากล่อ

ม.5 ต.เกะรอ, ม.2ต.ตะโล๊ะหะลอ,
ม.1,3,7 ต.ท่าธง,  ม.1,5 ต.เนินงาม,
ม.3 ต.บาลอ, ม.2 ต.ยะต๊ะ, ม.2,4
ต.วังพญา, ม.1 ต.อาซอ่ง

ม.1,7 ต.ท่าธง,
ม.4 ต.วังพญา

26. นราธิวาส
ม.4,8,13 ต.กะลุวอเหนือ, ม.5,12
ต.โคกเคียน, ถ.พิชัยบํารุง ซ.โต๊ะกอด
อร์ ,ถ.ศรีชัยชาญ ,ถ.นิมิตรมงคล ซ.กา
แลปาแย, ถ.พนาสณฑ์ ซ.วีระ
พัฒนา,ถ.กําปงปาแย เทศบาล, ถ.พิ
ทักลิขิต , ถ.ชายทะเล ต.บางนาค, ม.1
ต.บางปอ, ม.1,3,4 ต.มะนังตายอ,
ม.1,4,8 ต.ลําภู, ม.3 ต.กะลุวอ

55. ตากใบ 2+3 ป�ละ 4 ครั�ง

ป�ละ 2 ครั�ง

ป�ละ 4 ครั�ง

24. ป�ตตานี(ต่อ)

ม.3 ต.บางเก่า, 
ม.2 ต.ปะเสยะวอ

54.. เมือง
นราธิวาส

ม.13 ต.กะลุวอเหนือ,
ม.5 ต.โคกเคียน

ม.5 ต.โฆษิต, 
ม.1,2 ต.เจ๊ะเห, 
ม.3 ต.บางขุนทอง, ม.2,4,5,6,8,10
ต.ไพรวัน,
ม.3,6 ต.ศาลาใหม่

ม.5 ต.โฆษิต

ม.1,3 ต.ตะโละกา
โปร์,ม.1 ต.สาบัน, 
ม.3 ต.แหลมโพธิ�

ม.6 ต.เขาตูม, ม.3
ต.ยะรัง

ม.8 ต.ปากล่อ

25. ยะลา

ม.1 ,4,5,6 ต.กาลิซา, ม.5 ต.เฉลิม, 
ม.7, 11 ต.ตันหยงมัส, ม.1,9
ต.ตันหยงลิมอ, ม.2,6 ต.บองอ,
ม.4,5,8 ต.บาโงสะโต, 
ม.1 ต.มะรือโบตก

1+356. ระแงะ

57. ศรีสาคร 2+3
ม.2,3 ต.เชิงคีรี, ม.4 ต.ซากอ, 
ม.3,4 ต.ตะมะยูง, 
ม.3 ต.ศรีบรรพต, ม.5 ต.ศรีสาคร

ม.3 ต.เชิงคีรี
ม.4 ต.ซากอ
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หมายเหตุ
1) จํานวนหมูบ่้านที�มีผู้ป�วยใหมใ่นรอบ 10 ป� มี 368 หมูบ่้าน ประกอบด้วย 358 หมูบ่้าน + 9 เทศบาล + 1 แขวงของกทม. 
2) จํานวนหมูบ่้านที�มีผู้ป�วยใหมเ่ด็กในรอบ 10 ป� มี 48 หมูบ่้าน ประกอบด้วย 47 หมูบ่้าน + 1 แขวงของกทม.
3) ตัดข้อมูลวิเคราะห์พื�นที�เป�าหมายเมื�อวันที� 1 พฤษภาคม 2565 ดังนั�น ถ้าหากสคร./สปคม.ได้รับข้อมูลเพิ�มเติมจากจังหวัด
และทําให้อําเภอนั�นเข้าตามเกณฑ์ฯ 3 ข้อ ก็สามารถเพิ�มพื�นที�เป�าหมายในการดําเนินได้
4) สามารถ Download ได้ที� http://rajpracha.ddc.moph.go.th/site/index.htm
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(368)

หมูบ่า้นที�มผีูป้�วยใหม่
เด็กในรอบ 10 ป�  
ทํากิจกรรม RVS

(47)

58. จะแนะ ป�ละ 4 ครั�ง
ม.7 ต.จะแนะ, ม.3,4,5,7 ต.ช้างเผือก, 
ม.1,2 ต.ผดุงมาตร

59. เจาะไอ
ร้อง

2+3

3 ป�ละ 2 ครั�งสคร. 12
สงขลา(ต่อ)

60. แว้ง 2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.2, 5 ต.จวบ, ม.3,7,8,12 ต.บูกิต, 
ม.1,2,3,4,7 ต.มะรือโบออก

61. คลองสาน 2 ป�ละ 2 ครั�ง

ม.2,3,7 ต.โละจูด, ม.2 ต.แว้ง

ถ.ประชาธิปก แขวงสมเด็จเจ้าพระยา

26. นราธิวาส
(ต่�อ)

ม.5 ต.ช้างเผือก

ม.7 ต.โละจูด

ถ.ประชาธิปก 
แขวสมเด็จเจ้าพระยา

สถาบันป�องกัน
ควบคุมโรคเขต
เมือง(สปคม.)

27.
กรุงเทพมหานคร



ส่วนท่ี 3
สรุปผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2566
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ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ผลคะแนนแยกตามองค์ประกอบ
น้าหนัก
รอ้ยละ

ผลคะแนน
คะแนนถ่วง
น้าหนัก

องค์ประกอบที ่1 Function Base 60 2.7500 1.6500

องค์ประกอบที ่2 Agenda Base (ไม่มีตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้อง) - - -

องค์ประกอบที ่3 Area Base (ไม่มีตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้อง) - - -

องค์ประกอบที ่4 Inonvation Base 20 3.0000 0.6000

องค์ประกอบที ่5 Potential Base 20 2.0000 0.4000

รวมทุกองค์ประกอบ 100 2.6500

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 ทั้ง 5 องค์ประกอบ

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2566

ในปีงบประมาณ 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย ได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางท่ี
กรมควบคุมโรคก าหนด โดยมีผลการปฏิบัติราชการตามรายละเอียดตัวช้ีวัดท้ัง 5 องค์ประกอบ ดังน้ี
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องค์ประกอบ/ตัวชีว้ัด
ผลการปฏิบัติราชการ

หน่วยวัด
น้าหนัก

(รอ้ยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนนที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้าหนัก

1 2 3 4 5

องค์ประกอบที่ 1 Function Base 60 4.8410 2.9046

1.1 ตัวชีว้ัดการบรรลุความส าเรจ็ของระบบ
ป้องกันควบคุมโรคใหไ้ด้มาตรฐาน

1.1.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
พัฒนางานวิจัย

รอ้ยละ 15 ≤70 75 80 85 ≥90 92 5.0000 0.7500

1.1.2 ระดับความส าเรจ็ของหน่วยงานในการ
สรา้งความรอบรูสุ้ขภาพด้านการป้องกัน
ควบคมุโรคและภัยสุขภาพ

ระดับ 15 1 2 3.5 4 5 5 5.0000 0.7500

1.2 งานภารกิจหลักหน่วยงาน

1.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการตรวจคัดกรอง
ผู้สัมผัสโรคเรื้อนในพื้นที่อ าเภอท่ีมขี้อบง่ชีท้าง
ระบาดวิทยา ปี 2566

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 4.4640 0.6696

1.2.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนากลไก
การขึ้นทะเบยีนของหน่วยบรกิารสุขภาพตาม 
พ.ร.บ.ควบคมุโรคจากการประกอบอาชพีและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 4.9000 0.7350

องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base 20 5.0000 1.0000

4.1 ระดับความส าเรจ็ของหน่วยงานที่
ด าเนินการบรหิารจัดการภาครฐัเข้าสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ท่ีกรมควบคมุโรค
ก าหนด

ระดับ 20 1.5 2.5 3 3.5 5 5 5.0000 1.0000

องค์ประกอบที่ 5 Potential Base 20 3.49000 0.6980

5.1 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบ
บญัชขี้อมลู (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมลูภาครฐั (Open Data)

ระดับ 20 0.5 1 2 3 5 5 3.49000 0.6980

น้าหนักรวม 100 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.6026

รายละเอียดผลประเมินการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ 2566
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เป้าหมาย/มาตรการลดโรคและภัยสุขภาพ

ปี 2566 (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)

เป้าหมาย ผล

เป้าหมายที ่1 : 
การค้นหาผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหม่ใหเ้ขา้สู่ระบบการรกัษาตามมาตรฐาน เพื่อตัดวงจร
การ แพรเ่ชื้อและป้องกันการเกิดความพกิารระดับ 2

ตัวชีว้ัด 1 : จ านวนผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหม่ ≥ 82 ราย 70 ราย

ตัวชีว้ัด 2 : จ านวนผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหมม่คีวามพิการ ระดับ 2 < 18 ราย 21 ราย

มาตรการที ่1 : เรง่รดัการค้นหาผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหม่

ตัวชีว้ัดมาตรการ :

ตัวชีว้ัด 1 : รอ้ยละของผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหมม่ค่ีาเฉล่ียระยะเวลาต้ังแต่เริม่มอีาการของ
โรคเรื้อนจนได้รบัการวินิจฉัยและรกัษาโรคเรื้อนตามมาตรฐาน (SOS) ไมเ่กิน 12 เดือน

≥ รอ้ยละ 50
รอ้ยละ25.71

(18 ราย)

ตัวชีว้ัด 2 : รอ้ยละของผู้สัมผัสโรครว่มบา้นในพื้นที่อ าเภอเป้าหมายได้รบัการตรวจคัดกรอง
โรคเรื้อน

≥ รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 73.20

เป้าหมายที ่2 :
ผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนที่ได้รบัการฟ้ืนฟสูภาพตามความจ าเป็น 
มสีุขภาวะที่ดี

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนได้รบัการแก้ไขปัญหาด้วยการฟื้ นฟู
สภาพทกุมติิเพื่อลดการตีตราและการเลือกปฏิบติั

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50.30

มาตรการที ่2 : พฒันาสุขภาวะผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนตัวชีว้ัดมาตรการ :

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนที่ได้รบัการฟื้ นฟูสภาพตามความจ าเป็น 
มสีุขภาวะที่ดี

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 92.50

เป้าหมาย มาตรการ และผลการด าเนินงานตามแผนงานควบคุมโรคเร้ือนประจ าปี 2566

ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มก าจัดโรคเรือ้น
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สคร. จังหวัด อ าเภอ

สัมผัสโรคเรื้อน
พบผู้มอีาการสงสัย
โรคเรื้อน(ราย)

ผู้สงสัยโรคเรื้อนที่
ได้รบัการยืนยัน

(ราย)
เป้าหมาย

(ราย)

ผลการคัดกรอง

ราย รอ้ยละ

9 สุรนิทร์

ท่าตูม 20 14 70.0 0 0

ส าโรงทาบ 8 4 50.0 0 0

สังขะ 17 7 41.18 0 0

12 นราธิวาส

เมอืง 98 38 38.78 0 0

ตากใบ 29 19 65.51 1 0

เจาะไอรอ้ง 21 15 71.42 3 1

จะแนะ 14 6 42.85 0 0

ลงพื้นท่ีด ำเนินกำรตรวจคดักรองโรคเรื้อนใน
กลุ่มผูส้ัมผสัโรครว่มบ้ำนจังหวัดนรำธวิำส

โครงการเร่งรัดค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่ในกลุ่มผู้สัมผัสโรคเร้ือน ด าเนินการเพื่ อเร่งรัด          
ค้นหาผู้ป่วย โรคเร้ือนรายใหม่ในกลุ่มผู้สัมผัสโรคเร้ือนในพื้นท่ีท่ีมีข้อบ่งช้ีทางระบาดวิทยา โดยมีแนวคิดพัฒนาการ
ค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่ในกลุ่มผู้สัมผัสโรคเร้ือนโดยวิธีผสมผสาน (Semi.vertical.program) ใช้ศักยภาพ      
จากส่วนกลางผสมผสานการท างานร่วมกับเครือข่ายระดับเขตและพื้นท่ี เพื่อปิดช่องว่าง (Gap) การด าเนินงาน
ควบคุมโรคเร้ือนของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานโรคเร้ือนในพื้นท่ีท่ีมีข้อบ่งช้ีทางระบาด
วิทยา มีความรู้เก่ียวกับโรคเร้ือน มีทักษะในการตรวจผู้สัมผัสโรคเร้ือน และเพื่อให้ผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านผู้ป่วยโรคเร้ือน
ในพื้นท่ีท่ีมีข้อบ่งช้ีทางระบาดวิทยาได้รับการตรวจคัดกรองโรคเร้ือน

ในปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการตรวจคัดกรองผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านโดยวิธีผสมผสานในพื้นท่ีน าร่อง
ท่ีส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดนราธิวาส ซ่ึงสามารถด าเนินการผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 80
และนอกเป้าหมาย คือ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียด ดังน้ี

• ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา ท่ีอ าเภอท่าตูม อ าเภอส าโรงทาบ และอ าเภอสังขะ
จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการได้ร้อยละ 36.6

• ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา ท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอตากใบ อ าเภอเจาะไอร้อง 

ลงพื้นท่ีด ำเนินกำรตรวจคดักรองโรคเรื้อนใน
กลุ่มผูส้ัมผสัโรครว่มบ้ำน จังหวัดสุรนิทร์

ในปีงบประมาณ 2566 กลุ่มก าจัดโรคเรื้อน ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สถาบันราชประชาสมาสัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 โครงการ สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้

1.โครงการเรง่รดัค้นหาผู้ป่วยโรคเรื้อนรายใหม่ในกลุ่มผู้สัมผสัโรคเรื้อน ในพื้นทีม่ขี้อบ่งชีท้างระบาดวิทยา 
ปี 2566
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2. โครงการติดตามการตตีราและการเลือกปฏิบัติในผูป้ระสบปัญหาจากโรคเรื้อน

ด้วยองค์การอนามัยโลก (World health organization : WHO) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักในการด าเนินงาน
โ ร ค เ ร้ื อ น ร ะ ดั บ โ ล ก ( Toward.zero.leprosy.:.Global.leprosy.(Hansen’s.disease).Strategy.2021-2030) 
ให้มียุทธศาสตร์หลักใน 4 ด้านท่ีส าคัญดังน้ี 1)ประเทศท่ีมีการระบาดของโรคเร้ือน ให้มีแผนการด าเนินการเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายปลอดโรคเร้ือน (Zero Leprosy) 2)ขยายงานการป้องกันโรคเร้ือน ไปพร้อมกับการค้นหาผู้ป่วยโรค
เร้ือนรายใหม่เชิงรุก 3)การดูแลรักษาโรคเร้ือนและภาวะแทรกซ้อนตลอดจนป้องกันความพิการท่ีเกิดข้ึนในผู้ป่วยโรค
เร้ือน และ 4)การต่อต้านการตีตราและการเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยได้แนะน าให้มีการจัดท ามาตรการ               
และกระบวนการในการลดและติดตามการตีตราในชุมชน เพื่อน าไปสู่การลดการตีตราในชุมชน

ในปีงบประมาณ 2566 กลุ่มก าจัดโรคเร้ือน สถาบันราชประชาสมาสัย ได้ด าเนินการจัดประชุมผู้รับผิดชอบงาน
โรคเร้ือนของส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 – 12 และ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง จ านวน 2 คร้ัง           
ทางช่องทางออนไลน์.เพื่อพัฒนาแบบคัดกรองการตีตราตนเองของผู้ป่วยโรคเร้ือน .ครอบครัว.และชุมชน.และ       
แนวทางการเฝ้าระวังการตีตราในสถานบริการสาธารณสุขในผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่.หากพบผู้ป่วยมีการตีตราตนเอง 
ก าหนดแนวทางให้ผู้ป่วยควรได้รับบริการให้การปรึกษาจากสถานบริการฯและคัดกรองอีกคร้ังก่อนจ าหน่ายจากการ
รักษาเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานควบคุมโรคเร้ือนของประเทศไทย .โดยให้เร่ิมด าเนินการคัดกรอง   
ตามแนวทางน้ีในปีงบประมาณ 2567
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จัดประชุมผูร้บัผดิชอบงำนโรคเรื้อนของส ำนักงำนป้องกันควบคมุโรคท่ี 1 – 12 และ สถำบันป้องกันควบคมุ
โรคเขตเมอืง ทำงช่องทำงออนไลน์ เพื่อพัฒนำแบบคัดกรองกำรตีตรำตนเองของผูป้่วยโรคเรื้อน ครอบครวั
และชุมชน และแนวทำงกำรเฝำ้ระวังกำรตีตรำในสถำนบรกิำรสำธำรณสุขในผูป้่วยโรคเรื้อนรำยใหม่

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกลางและการคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับการสงเคราะห์         
มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาแนวทางการรับสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้ป่วยพิการ   
จากโรคเร้ือน รวมท้ังการสร้างความตระหนักและด ารงไว้ซ่ึงมาตรฐานการคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับ
การสงเคราะห์ พัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการ ในด้านการประเมินความพิการทางกายของผู้พิการจากโรคเร้ือน 
และความรู้และทักษะด้านการดูแลตนเองเพื่อป้องกันความพิการ (self-care) เพื่อให้สามารถด าเนินการช่วยเหลือ 
ผู้พิการจากโรคเร้ือนได้อย่างมีมาตรฐานเหมาะสมและสร้างสัมพันธภาพของเครือข่ายการท างานโรคเร้ือน           
ท้ังน้ีเพื่อให้กระบวนการคัดเลือกผู้พิการจากโรคเร้ือนเข้ารับการสงเคราะห์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง
ยุติธรรม ในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดประชุม 2 คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกลางและการคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับการสงเคราะห์ 1/2566 วันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม และคร้ังท่ี 2 การคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับ    
การสงเคราะห์ 2/2566 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมธีระ รามสูต อาคาร 8 ช้ัน 3 สถาบันราชประชาสมาสัย
กรมควบคุมโรค จังหวัดนนทบุรี รวมจ านวน 2 คร้ัง สรุปได้ดังน้ี

3. โครงการพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการกลางและการคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเรื้อนเข้ารบัการสงเคราะห์

1) การจัดประชุมคัดเลือกผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับการสงเคราะห์ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 คร้ัง        
มีผู้เข้าร่วมประชุมคร้ังท่ี 1 จ านวน 34 คน และคร้ังท่ี 2 จ านวน 29 คน จาก 14 หน่วยงาน ร่วมคัดเลือกผู้เข้ารับ       
การสงเคราะห์ตามเกณฑ์กรมควบคุมโรค และแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักการพิจารณาผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนเข้ารับ
สงเคราะห์ ตลอดจนทักษะและวิธีการท างาน

2) มีผู้ป่วยพิการจากโรคเร้ือนท่ีได้รับการเสนอขอรับการสงเคราะห์ในปีงบประมาณ 2566 รวม 30 คน       
สามารถน าเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ของกรมควบคุมโรคได้ทุกราย (ร้อยละ 100) โดยมีผู้ผ่าน
การคัดเลือกตามเกณฑ์ของกรมควบคุมโรคท้ังหมด 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 83.30 ของผู้เสนอขอรับการสงเคราะห์
ท้ังหมด ท้ังน้ีผู้ผ่านเกณฑ์คัดเลือกได้มารายงานตัวและรับการสงเคราะห์ของกรมควบคุมโรคท้ังหมดแล้ว

3) ประเด็นการอภิปรายในการประชุม
• เสนอให้ปรับเกณฑ์คะแนนทางการแพทย์ลงจากเดิม 12 คะแนน เป็น 10 คะแนน เพื่อให้ผู้ประสบปัญหา    
จากโรคเร้ือนท่ีใช้ชีวิตยากล าบากได้เข้าถึงเงินสงเคราะห์น้ีมากข้ึน ซ่ึงจากการประชุมท่ีผ่านมาระหว่าง           
ปี 2560 –.2565 พบว่าผู้มีคะแนนต้ังแต่ 10 คะแนนเพียง 35 คนจึงไม่เป็นภาระงบประมาณ ท่ีประชุม
รับทราบเสนอให้พิจารณาเกณฑ์น้ีในคร้ังต่อไป หลังจากมีการปรับคู่มือเรียบร้อยแล้ว
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จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำศกัยภำพคณะกรรมกำรกลำงและกำรคัดเลือกผูป้่วยพิกำรจำกโรคเรื้อน
เขำ้รบักำรสงเครำะห์ 1/2566 ณ โรงแรมอัมพวำน่ำนอน จังหวัดสมทุรสงครำม

• เสนอให้จัดท าคลิปวิดีโอ เพื่อใช้เป็นสื่อกลางส าหรับแนวทางการส่งผู้ป่วยเข้ารับการสงเคราะห์เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เน่ืองจากในแต่ละ สคร. มีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบเร่ืองการเข้ารับการสงเคราะห์ฯบ่อยคร้ัง 
ท าให้เจ้าหน้าท่ีในพื้นท่ีส่วนใหญ่ขาดความรู้ในเรื่ องการประเมินความพิการของผู้ป่วยโรคเรื้ อนเพื่ อ           
เข้ารับการสงเคราะห์

• ปัจจุบันสถานการณ์การตีตราในผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเรื้อนยังคงพบมากในพื้นท่ี ควรมีการให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าท่ีในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบดูแล และญาติของผู้ป่วย เพื่ อให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่ องโรคเรื้ อน         
และการติดต่อของโรคเร้ือนเพิ่มมาก

4. โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานควบคุมโรคเรื้อนและการฟื้ นฟูสภาพ ปี 2566

ในปีงบประมาณ 2566 กลุ่มก าจัดโรคเร้ือน สถาบันราชประชาสมาสัย ด าเนินการนิเทศติดตาม              
การด าเนินงานโรคเร้ือน จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี การนิเทศติดตามการด าเนินงานโรคเร้ือนคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 –.24 
กุมภาพันธ์ 2566 ติดตามการด าเนินงานโรคเร้ือน ท้ังการค้นหา รักษาและฟื้ นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเร้ือนใน  
ประชากรไทยและประชากรข้ามชาติในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โรงพยาบาลปางมะผ้ า  โ รงพยาบาลสบเมย  และโรงพยาบาลแม่สะ เ รียง  น า ทีมการ นิ เทศโดย                         
แพทย์หญิงบุษบัน เช้ืออินทร์ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค และแพทย์หญิงสราญจิต วิมูลชาติ   
รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 

ก า ร นิ เทศ ติดตามกา รด า เ นิ น ง าน โ รค เ ร้ื อนค ร้ั ง ท่ี  2  เ ม่ื อ วั น ท่ี  2 7  –. 28  เ มษายน  2566                             
แพทย์หญิงสราญจิต วิมูลชาติ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ น าทีมคณะนิเทศงานโรคเร้ือน ให้แก่        
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี เพื่ อสนับสนุนเชิงนโยบาย รับฟังสถานการณ์โรคเร้ือน                
ในพื้นท่ี ปัญหาอุปสรรคและเป็นท่ีปรึกษาการด าเนินงานควบคุมโรคเร้ือน ฟื้ นฟูความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น         
ในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรเครือข่ายในพื้ นท่ี ณ ศูนย์พัทยารักษ์                 
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี และตรวจติดตามการนิเทศงานโรคเร้ือนให้แก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา    
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานโรคเร้ือน ณ ห้องประชุม 2       
ช้ัน 3 อาคารอุบัติเหตุ โรงพยาบาลพุทธโสธร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา

ดังน้ันเพื่ อป้องกันไม่ให้อัตราความชุกและจ านวนผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่กลับมาเพิ่มจ านวนข้ึน                
จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินงานโรคเร้ือนอย่างต่อเน่ืองตามเป้าหมายการก าจัดโรคเร้ือนของประเทศไทย       
และจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Zero Leprosy ภายในปี 2570
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กำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนโรคเรื้อน ในพื้นท่ีจังหวัดชลบุรแีละจังหวัดฉะเชิงเทรำ

กำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนโรคเรื้อน ในพื้นท่ีจังหวัดแมฮ่่องสอน

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute



84

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ผลลัพธ์ด้านการเข้าถึงบรกิารสุขภาพ [IV-1, III-1]

1. ร้อยละของพนักงานกลุ่มเสี่ยงท่ีสัมผัสเสียงดังได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน >85 ร้อยละ 95.51

2. ร้อยละของพนักงานกลุ่มเสี่ยงท่ีพบผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินผิดปกติ 
    เพิ่มข้ึน ไม่เกินร้อยละ 5

ลดลงร้อยละ 1 
(ข้อมูลป ี2566 ลงลดเทียบจากป ี2565)

ผลลัพธ์ด้านก าลังคน [IV-3, I-5] 

1. จ านวนอุบัติการณ์บุคลากรติดเชื้อจากการท างาน = 0 1

2. จ านวนอุบัติการณ์บุคลากรบาดเจ็บจากการท างาน = 0 6

3. ร้อยละของบุคลากรได้ตรวจสุขภาพประจ าป ี> ร้อยละ 80 86.26

• ภาวะสุขภาพบุคลากรดี 30.21

• ภาวะสุขภาพบุคลากรเสี่ยง 47.07

• ภาวะสุขภาพบุคลากรปว่ย 22.71

4. ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการ Healthy Fitt 4 Dee  > ร้อยละ 30 11.70

5. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเส้นรอบพุงลดลง > ร้อยละ 10 8.0

6. ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพตามปจัจัยเสี่ยง > ร้อยละ 80 79.13

7. ร้อยละของบุคลากรท่ีเจ็บปว่ยจากการท างานได้รับการประเมินก่อนกลับเข้าท างาน 
ร้อยละ 100

100.0

ผลลัพธ์ด้านการน า [IV-4, I-I, I-2]

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากลไกการข้ึนทะเบียนของหน่วยบริการสุขภาพตาม พรบ.โรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 5 ข้ัน

ข้ันท่ี 3

2. ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพสังกัด สป. (รพศ./รพท. รพช. M2) มีการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค: ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 60

ร้อยละ 64.4

3. ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพสังกัด สป. (รพ.สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค : ระดับเร่ิมต้นพัฒนาข้ึนไป ร้อยละ 30

ร้อยละ 33.9

สรุปผลการด าเนินตามแผนงาน/ภารกิจ  
ผลการด าเนินงานด้านโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute



85

กิจกรรมส าคัญ ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์

• ร้อยละของพนักงานกลุ่มเสี่ยงท่ีสัมผัสเสียงดัง
ได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน >85

• ร้อยละของพนักงานกลุ่มเสี่ยงท่ีพบผลการตรวจ
สมรรถภาพการได้ยินผิดปกติ เพิ่มข้ึน ไม่เกินร้อย
ละ 5

สถาบันฯ มีการท างานร่วมกับสถานประกอบการในการด าเนินงานให้มีนโยบาย
และเห็นความส าคัญของการตรวจคัดกรองตามความเสี่ยงและติดตามภาวะสุขภาพ
ด้านโรคจากประกอบอาชีพและโรคจากการท างานเชิงรุก ปี 2565 มีพนักงาน         
ในสถานประกอบการไ ด้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีและตรวจสุขภาพ                
ตามความเสี่ยง จ านวน 871 ราย พนักงานสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงสัมผัสเสียง 
ดังได้รับการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยินจ านวน 548 ราย จึงน าพนักงาน  
กลุ่มเสี่ยงดังกล่าวเข้ารับการตรวจการได้ยินภายในสถาบันฯ พบว่า มีพนักงาน      
กลุ่มเสี่ยงเข้ารับการตรวจการได้ยินจ านวน 477 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.04 เนื่องจาก
ระยะเวลาการให้บริการกับการท างานของพนักงานไม่สอดคล้องกัน พนักงาน      
ต้องหยุดการท างานท่ีอยู่พื้นท่ีท่ีมีเสียงดัง 8 -12 ช่ัวโมง ได้ปรับปรุงกระบวนการ
ติดตามพนักงานให้มาตรวจการได้ยิน โดยให้ความรู้ เห็นความส าคัญของการเตรียม
ตัวก่อนเข้ารับการตรวจการได้ยิน ส่งผลให้ในปี 2566 มีจ านวนพนักงานเข้ารับ 
การตรวจการได้ยินเพิ่มข้ึน จ านวน 489 ราย คิดเปน็ร้อยละ 95.51

มีการติดตามภาวะสุขภาพของพนักงานกลุ่มเสี่ยงท่ีพบผลการตรวจสมรรถภาพ
การได้ยินผิดปกติต้ังแต่ป ี2565 จ านวน 209 และปี 2566 จ านวน 208 พบว่าผลการ
ตรวจสมรรถภาพการได้ยินผิดปกติไม่เพิ่มข้ึนจากเดิมเท่ากับร้อยละ 43.82 และ 
42.54 ตามล าดับ โดยสถาบันร่วมกับสถานประกอบการจัดโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน ให้ความรู้การใช้อุปกรณ์ปอ้งกันรายบุคคล เพื่อปอ้งกันไม่ให้พนักงานกลุ่มเสี่ยง 
ท่ียังมีระดับการได้ยินปกติ มีระดับการได้ยินลดลง

•  จ านวนอุบัติการณ์บุคลากรติดเชื้อจากการท างาน 
= 0

ทีม IC.ก าหนดแนวทางปฏิบัติการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล 
ตามหลักIsolation.Precaution.ครอบคลุม Standard.precautions.และ Transmission 
base.precautions.มีแนวทางปฏิบัติเมื่ อเจ้าหน้าท่ีสัมผัสเลือด/สารคัดหล่ังและ
ติดตามภาวะสุขภาพเมื่อครบ 1 ป ีและปรับการท างานให้มีส่วนร่วมกับงาน อาชีวเวช
ศาสตร์โดยการประเมินความพร้อมทางสุขภาพ (Fit for work) และประเมินกลับเข้า
ท างาน (Return to work management) ก าหนดมาตรการตรวจสุขภาพบุคลากร
ก่อนปฏิบัติงานและหลังได้รับการบรรจุแล้วไม่เกินระยะ 1 เดือน ในช่วงสถานการณ์ 
Covid-19 มีการสนับสนุนชุด PPE แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน แต่ยังพบการติดเช้ือของ
ผู้ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย Covid-19.1.ราย ในปี 2564 และปี 2566 ผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยงาน ENT 1 ราย ติดเชื้อไข้หวัดใหญ่

• จ านวนอุบัติการณ์บุคลากรบาดเจ็บจากการ
ท างาน = 0

ปี 2562 - 2566 ยังพบอุบัติการณ์บุคลากรบาดเจ็บจากการท างาน ส่วนใหญ่เป็น
อุบัติการณ์ถูกเข็มท่ิมต า มีมาตรการป้องกันแบบ One.hand.technique.มี  CQI 
ปอ้งกันเข็มท่ิมต า เมื่อถูกเข็มท่ิมต าด าเนินตามมาตรการควบคุมการติดเช้ือ อย่างไรก็
ตามยังพบอุบัติการณ์เข็มท่ิมต าต่อเนื่องในบุคลากรกลุ่มแพทย์จากการท าหัตถการ 
เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามแนวทาง แก้ไขโดยก าหนดมาตรการป้องกันไม่สวมปลอกเข็ม
หลังการใช้ ในป ี2566 พบว่าอุบัติการณ์ยังไม่ลดลง เนื่องจากสาเหตุการท าหัตถการท่ี
ใช้เข็มเดิมซ้า วางเข็มใน Set.มีส าลีหรือก๊อตบังท าให้มองไม่เห็น จึงวางแผนก าหนด
มาตรการ “เข็มใช้แล้วท้ิงทันที ไม่น ามาใช้ซ้า” รวมท้ังส่ือสารในองค์กรแพทย์เพื่อ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนด

นอกจากนี้ ยังพบอุบัติการณ์ล่ืนล้มระหว่างการเตรียมอาหาร 2 คร้ัง เนื่องจาก
สาเหตุพื้นล่ืน มีน้าขังและบุคลากรใส่รองเท้าไม่เหมาะสมกับงาน มีการให้ค าแนะน า
การใส่รองเท้าบูทกันล่ืนและด าเนินการปรับพื้นห้องประกอบอาหารเพื่อไม่ให้น้าขัง

การพัฒนาระบบการให้บริการอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม

รายละเอยีดผลการ
ด าเนินงาน
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•  ร้อยละของบุคลากรได้ตรวจสุขภาพประจ าปี
  : ภาวะสุขภาพบุคลากรดี
  : ภาวะสุขภาพบุคลากรเสี่ยง
  : ภาวะสุขภาพบุคลากรปว่ย> ร้อยละ 80
•  ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการ Healthy   

  Fitt 4 Dee > ร้อยละ 30 
•  ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเส้น

  รอบพุงลดลง > ร้อยละ 10

ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นไปตามเป้าหมาย 
เนื่องจากมีการปรับระบบการตรวจสุขภาพโดยให้บุคลากรก าหนดวันตรวจสุขภาพ
ตามความสะดวก อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาการไม่เข้ารับการตรวจสุขภาพใน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานแผนกยานยนต์ เนื่องจากปฏิบัติงานนอกสถาบันฯ จึงวางแผน
ขยายเวลาการตรวจสุขภาพให้พนักงานกลุ่มดังกล่าว รวมท้ังก าหนดให้บุคลากรท่ี
ตรวจสุขภาพนอกโรงพยาบาลให้น าผลการตรวจสุขภาพมาบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 

ผลการตรวจภาวะสุขภาพแบ่งออกเป็นกลุ่มดี/เสี่ยง/ป่วย โดยบุคลากรกลุ่มป่วยมี
ภาวะสุขภาพ คือ ระดับความดันโลหิต ระดับน้าตาลในเลือด ระดับไขมันในเลือด       
มีการให้ข้อมูลการดูแลสุขภาพและส่งต่อรักษาตามสิทธิ ส าหรับบุคลากรกลุ่มเสี่ยงพบ
ภาวะสุขภาพด้าน BMI/รอบพุง เกินเกณฑ์ ได้จัดกิจกรรมส าหรับบุคลากรทุกกลุ่มเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการกินและการดูแลสุขภาพ มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ
และวันศุกร์ วันละ 1 ช่ัวโมง ผ่านระบบเสียงตามสาย จัดห้องออกก าลังกาย ช้ัน 5
อาคารอาชีวเวชศาสตร์

ปี 2565-2566 ได้จัดโครงการ Healthy Fitt 4 Dee มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 13.57 และ 11.70 จากผลการจัดโครงการบุคลากรมีเส้นรอบพุงลดลง ร้อยละ 
10.52 และ 8.0 ตามล าดับ พบปัญหาบุคลากรเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากขาด
การสนับสนุนเชิงนโยบาย การจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมโครงการไม่สอดคล้องกับ
การท างาน บุคลากรยังขาดแรงจูงใจ วางแผนผลักดันเชิงนโยบายร่วมกับผู้บริหาร
และสนับสนุนรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพตามปจัจัย
เสี่ยง > ร้อยละ 80

ในป ี2565 มีการน าเครื่องมือตรวจพิเศษ ทางหู, ตา, ปอด มาตรวจสุขภาพเพิ่มเติม
เพื่อให้ครอบคลุมภาวะสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ส่งผลให้มีหน่วยงานและจ านวน
บุคลากรท่ีต้องได้รับการตรวจคัดกรองตามปัจจัยเส่ียงเพิ่มข้ึน ผลการตรวจพบ 
Toluene ในปสัสาวะของบุคลากรแผนกกายอุปกรณ์ในปี 2564 และมีแนวโน้มสูงข้ึน
ในปี 2565 จากการตรวจแบบ Hippuric.ได้มีการลงสอบสวนพบปัญหาระบบ    
ระบายอากาศ และบุคลากรขาดความตระหนักในการใช้ อุปกรณ์ป้อง กัน                
ขณะปฏิบัติงาน บุคลากรส่วนหนึ่งสูบบุหร่ี มีการให้ความรู้ ปรับระบบระบายอากาศ 
และปี 2566 ได้เปล่ียนวิธีการตรวจให้มีความเฉพาะเจาะจงเพื่อลดความแปรปรวน 
ผลคือไม่พบ Toluene ในบุคลากร

•  ร้อยละของบุคลากรท่ีเจ็บปว่ยจากการท างาน
ได้รับการประเมินก่อนกลับเข้าท างาน ร้อยละ 
100

เพื่อให้บุคลากรสามารถกลับเข้าท างานอีกคร้ังได้อย่างปลอดภัย ผลการด าเนินงาน
ในปี 2563-2565 มีบุคลากรเจ็บป่วยจากการท างาน ได้รับการประเมินก่อน           
กลับเข้าท างาน จ านวน 61 ราย, 46, ราย, 220 ราย พบว่า บุคคลากรกลับเข้าท างาน
ได้อย่างปลอดภัยร้อยละ 100.0 และในปี 2566 พบบุคลากรได้รับการประเมิน       
ก่อนกลับเข้าท างานจ านวน 189 ราย มี 1 ราย ต้องมีการปรับเปล่ียนสถานท่ีท างาน 
จากภาวะโรคกระดูกและกล้ามเนื้อ แต่ยังพบว่ากระบวนการประเมินก่อนกลับเข้างาน
ยัง ไม่ ค รอบคลุ ม บุ คคลากร ท่ี มี ภ าวะ เ จ็บป่ ว ย เ รื้ อ รั ง ท่ี มี ก า รห ยุดง านซ้ า                         
จึงวางแผนพัฒนารูปแบบการดูแลบุคลากรท้ังหมดในปี 2567
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•  ระดับความส าเร็จของการพัฒนากลไกการข้ึน
ทะเบียนของหน่วยบริการสุขภาพตาม พรบ.โรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 5 ข้ัน

•  ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพสังกัด สป. (รพ
ศ./รพท. รพช. M2) มีการจัดบริการ อาชีวอนามัย
และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานท่ีกรม
ควบคุมโรค: ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 60

• ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพสังกัด สป. (รพ.
สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค : 
ระดับเร่ิมต้นพัฒนาข้ึนไป ร้อยละ 30

ระดับความส าเร็จของการพัฒนากลไกการขึ้นทะเบียนของหน่วยบริการสุขภาพ
ตาม พรบ.โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม มาตรา 24         
ก าหนดมาตรฐานการให้บริการของหน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและบริการเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม และมาตรา 25 การข้ึนทะเบียนหน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและ          
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม สถาบันฯ ด าเนินการต้ังแต่ปี 2565 - 2566 ก าหนดระดับ
ความส าเร็จของกลไกการข้ึนทะเบียนของหน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม ไว้ 5 ข้ันตอน ป ี2566 ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในข้ันตอนท่ี 1-3 ได้แก่ 
ข้ันตอนท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอาชีวเวชกรรมและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมคณะท างานเพื่ อขับเคล่ือนกลไก         
การด าเนินงาน 2 เดือน /คร้ังข้ันตอนท่ี 3 เตรียมความพร้อมเครือข่าย โดยการสื่อสาร
แนวทางการเตรียมความพร้อมการข้ึนทะเบียน หน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและ    
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม ส่วนในข้ันตอนท่ี 4 จัดท าร่างคู่มือการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ
อาชีวเวชกรรมและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จเนื่ องจาก           
อนุบัญญัติท่ีเ ก่ียวข้องกับการข้ึนทะเบียนยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี จึงยังไม่สามารถน ามาเขียนเปน็คู่มือฉบับสมบูรณ์ได้ และข้ันตอนท่ี 5
จัดท าระบบการข้ึนทะเบียนบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมใน    
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีข้อจ ากัดระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันฯ จึงปรับเปล่ียนเป็น
การร่วมมือกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช. หรือ 
NSTDA).และกองโรคจากการประกอบอาชีพในการพัฒนาระบบ เพื่ อให้เ กิด        
ความเช่ือมโยงกันของข้อมูลการด าเนินงานด้านอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อมและก าหนดแผนการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในป ี2568

ภาพผลการด าเนินงาน

สถาบันราชประชาสมาสัยสนับสนุน            
โล่และใบประกาศเกียรติคุณให้แก่หน่วย
บริการสุขภาพท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานฯ 
ใน ปี พ.ศ.2566 ลงพื้นท่ีประเมินรับรอง
กา รด า เ นิ น ง านต ามมาต รฐานก า ร
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลท่ีขอเข้ารับการ
ประ เ มิ นมาต ร าฐ านก า ร จั ดบ ริก า ร                
อาชีวอนามัยระดับดีเด่น ร่วมกับส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคเขตและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
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ส ถ า บั น ร า ช ป ร ะ ช า
สมาสัยให้บริการคัดกรอง 
ตรวจประเมินความเสี่ยง 
ตรวจวินิจฉัยรักษาโรคจาก
การท างานและโรคจาก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ท้ั ง เ ชิ ง รั บ        
และเชิงรุก

ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง
บุคลากรในสถาบันราชประชา
สมาสัย .เฝ้าระวังตรวจสุขภาพ
ประจ าปี.ตรวจการคัดกรองตาม
ความ เสี่ ย ง ติดตามดูแลภาวะ
สุขภาพ.เดินส ารวจสถานท่ีท างาน
เพื่ อประเมินความเสี่ยงต่อภาวะ
สุขภาพ.จัดรายการตรวจสุขภาพ
ให้เหมาะสมกับลักษณะงานตาม
ปัจจัยเสี่ยง.และจัดโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพของแต่ละบุคคลให้
เหมาะสม

สถาบันราชประชาสมาสัยให้บริการ
ตรวจคัดกรองโรคจากการท างานเชิงรับ-
เชิงรุก ร่วมกับตรวจสุขภาพคัดกรองตาม
ความเสี่ ยงในสถานประกอบการ ท่ี มี
เป้าหมายเพื่ อให้พนักงานปลอดภัยใน      
การท างาน.เฝ้าระวังการตรวจก่อนเข้า
ท า งาน .การ คัดกรอง .ติ ดตาม .ยืนยั น 
วินิจฉัยรักษา.พร้อมท้ังให้ความรู้ให้เห็น
ความส าคัญและสร้างความตระหนักใน
การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง
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ข้อมูลงานบริการพยาบาล

งานบรกิารผูป้่วยนอก
เปิดให้บริการวันจันทร-์วันศุกร์ ในเวลาราชการ มี 6 หน่วยงาน ได้แก่

1.หน่วยงานผู้ป่วยนอกโรคผิวหนัง 
2.หน่วยงานผู้ป่วยนอกศัลกรรมกระดูกและข้อ
3.หน่วยงานผู้ป่วยนอกหูคอจมูกและอายุรกรรม 
4.หน่วยงานผู้ป่วยนอกจักษุ 
5.หน่วยงานการพยาบาลชุมชน          
6.หน่วยงานผู้ป่วยนอกผิวหนังวัดมกุฏ

ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มการพยาบาล

งานบรกิารเฉพาะทาง
1.หน่วยงานห้องผ่าตัด
2.หน่วยงานวิสัญญี
3.หน่วยงานให้ค าปรึกษา
4.หน่วยงานอาชีวเวชกรรม
5.หน่วยงานอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มการพยาบาล

ยุทธศาสตร์

1.พัฒนาระบบบริการพยาบาลให้ได้มาตรฐาน
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรทางการพยาบาลให้มีขีดสมรรถนะสูง
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ
4.พัฒนาผลงานวิชาการทางการพยาบาลให้ได้มาตรฐาน

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มการพยาบาล มี 4 ยุทธศาสตร์ จัดท าเป็น
โครงการ ท้ังหมด 37 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 33 โครงการ

งานบรกิารผูป้่วยใน
1.หน่วยงานหอผู้ป่วย 2
2.หอผู้ป่วย 4
3.หอผู้ป่วยหนัก (ICU)
4.หอผู้ป่วยโรคท่ัวไปและพิเศษ
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2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล”วันท่ี 20 – 21 ธันวาคม 2565

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน(succession Plan)” 
วันท่ี 26 -27 มกราคม 2566

ผลงานเด่น

1. ผลิตผลงานวิชาการงานวิจัย จ านวน 1 เร่ือง แล้วเสร็จ 1 เร่ือง CQI , Mini research และคู่มือจ านวน 66 เร่ือง
พร้อมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถาบันน าเสนอภายนอกสถาบันฯในงานประชุมวิชาการพยาบาลเขต13 
จ านวน.2 เร่ือง และงานประชุมวิชาการการดูแลแบบประคับประคอง เขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 1 เร่ือง
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4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมของพยาบาลในมิติการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีทางการพยาบาลยุคพลิกโลก” วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้ นคืนชีพส าหรับบุคลากรทางการแพทย์”
 วันท่ี 25 - 26 พฤษภาคม 2566

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดทักษะความรู้ประสบการณ์เพื่อการพัฒนาด้าน            
การพยาบาลโรคเร้ือนและโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม จากรุ่นเก่าสู่รุ่นใหม่”                        
วันท่ี 11 - 12 กรกฎาคม 2566
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โครงการพัฒนาองค์กร
พยาบาลแห่งความสุข 

กิจกรรม

กิจกรรมมุฑิตาจิต 
วันท่ี 19 กันยายน 2566
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ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มเวชศาสตรฟ์ื้ นฟู

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้ นฟูได้มีการด าเนินงานตามแผนงาน โดยปฏิบัติตามภารกิจหลักในการให้บริการ ในการส่งเสริม 
ป้องกัน รักษา ฟื้ นฟู ให้คุณภาพชีวิตผู้ใช้บริการดีข้ึน โดยแต่ละหน่วยงานมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกันดังน้ี 

สรุปผลการด าเนินตามแผนงาน/โครงการ/ภารกิจ

• งานกายอุปกรณ์เสริมและเทียม จัดท าอุปกรณ์ทดแทนส าหรับผู้ป่วยท่ีสูญเสียอวัยวะ และอุปกรณ์เสริมเฉพาะส่วน
ส าหรับผู้ป่วยอ่อนแรง กล้ามเน้ือหดเกร็ง ขาดความม่ันคงขณะยืนเดิน อีกท้ังท าอุปกรณ์เคร่ืองช่วยคนพิการต่างๆ 
เช่นรถน่ังคนพิการ ไม้ค้ายัน ไม้เท้า และจัดท ารองเท้าส าหรับผู้ป่วยเท้าชาในกลุ่มต่างๆและเท้าผิดรูป

• งานคลินิกสุขภาพเท้าให้บริการผู้ป่วยท่ีมีปัญหากระดูกกล้ามเน้ือ .ระบบประสาทส่วนปลายและการบาดเจ็บ          
จากการท างานโดยใช้เทคนิคการลดแรงกดใต้ฝ่าด้วยเทคนิคการขูดหนังแข็งการเข้าเฝือกการใช้แผ่นรองเท้า           
การท ารองเท้าเฉพาะบุคคล

• คลินิกเวชศาสตร์ฟื้ นฟูและหน่วยงานกายภาพบ าบัดให้บริการแก่ผู้ป่วยระบบกระดูกและกล้ามเน้ือผู้ป่วยระบบ
ประสาทและสมองผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจ.ผู้ป่วยโรคเร้ือนและผู้ป่วยท่ีมีอาการทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ
จากการประกอบอาชีพ ด้วยเคร่ืองมือทางกายภาพบ าบัดและเปิดคลินิกให้บริการฝังเข็มโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ

ด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน มีการจัดประชุมconferenceแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ลงเรียน
online การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ PCT ต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบบริการของถาบันการออกหน่วยบริการเชิงรุกใน
การตรวจสุขภาพเท้าเคล่ือนท่ี ณ กรมควบคุมโรค นอกจากน้ีกลุ่มงานมีการเข้าร่วมจัดกิจกรรมภายนอกกับภาครัฐ        
และเอกชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ออกตรวจสุขภาพร่างกายทางด้านอาชีวอนามัย ออกบูธตรวจสุขภาพเท้าตามสถานท่ี
ต่างๆ และเป็นอาจารย์พิเศษให้กับบุคลากรทางการแพทย์และนิสิตนักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน

คลินิกเวชศาสตรฟ์ื้ นฟู
เปิดให้บริการตามวันและเวลาราชการ จันทร์ - ศุกร์

ออกหน่วยให้บริการเชิงรุกในการตรวจสุขภาพเท้า ณ กรมควบคุมโรค ทุกวันพุธท่ี 3 ของทุกเดือน 
และมีการให้บริการตรวจสุขภาพเท้าท่ีโรงพยาบาลบางจาก
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งานกายภาพบ าบัด

เป็นวิทยากรการอบรมวิชาการด้านโรคเร้ือนส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน สาขาตจวิทยา จ านวน 2 รุ่น

เป็นสถานท่ีฝึกงานให้กับนักศึกษากายภาพบ าบัดและเป็นอาจารย์พิเศษทางคลินิกให้แก่นักศึกษากายภาพบ าบัด 
ช้ันปีท่ี 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ออกหน่วยให้บริการเชิงรุกในการตรวจสุขภาพเท้า ณ กรมควบคุมโรค ทุกวันพุธท่ี 3 ของทุกเดือน 
และมีการให้บริการตรวจสุขภาพเท้าท่ีโรงพยาบาลบางจาก

ออกหน่วยร่วมกับงานอาชีวเวชกรรมในการตรวจสุขภาพประจ าปีตามโรงงานรวมถึงให้ความรู้ใน                            
เร่ืองการออกก าลังกาย
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จัดท าความรู้ทางกายภาพบ าบัดเรื่องกายภาพบ าบัด
ในผู้ป่วยกระดูกสันหลังคดและคลินิกสุขภาพเท้าจัดท าความรู้เร่ืองการดูแลเท้า 

ท า CQI น าวัสดุเหลือใช้มาเย็บท าเป็นถุง
เพื่อใส่อุปกรณ์ให้คนไข้

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานปี 2565 

งานกายอุปกรณ์โรงพยาบาลสมุทรปราการศึกษาดูงาน
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กลุ่มพัฒนาวิชาการสถาบันราชประชาสมาสัย ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร ICS100 แก่บุคลากรใหม่/
บุคลากรโอนย้าย ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข ระบบบัญชาการเหตุการณ์ และศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 
เบ้ืองต้นให้กับบุคลากรกรมควบคุมโรค โดยมีบุคลากรใหม่/บุคลากรย้าย ผ่านการอบรมตามเกณฑ์การประเมิน
ท้ังสิ้น 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100

กลุ่มพัฒนาวิชาการ ร่วมกับ กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ซ้อมแผนอัคคีภัย
และอพยพหนีไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2565 เพื่อเตรียมความพร้อมตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขด้านอัคคีภัยและเพื่อให้บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัยมีความรู้ทักษะในการ
ป้องกัน ระงับอัคคีภัย สามารถปฏิบัติตามแผนได้ในกรณีท่ีเกิดอัคคีภัย อพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย

บุคลากรกลุ่มพัฒนาวิชาการ นางสาวลัลน์ลลิน เร่ืองลือ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เข้ารับการ
อบรมทีมปฏิบัติการสอบสวน กรมควบคุมโรค (Joint Investigation Team : JIT) ปี 2566 ระหว่างวันท่ี 30 มกราคม 
ถึง 3 กุมภาพันธ ์2566 ณ โรงแรมอัมพวาน่านอน จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติการ
สอบสวนควบคุมโรคให้สามารถปฏิบัติงานสอบสวนควบคุมโรคได้ตามมาตรฐาน และมีความพร้อมในการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาวิชาการ

ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ภารกิจ
โครงการเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
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ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับคนสถาบันราชประชาสมาสัยประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 6 คร้ัง มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาโครงร่างวิจัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง          
ในการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคน และปกป้องสิทธิ สวัสดิภาพของผู้ถูกวิจัย ซ่ึงมี Proposal โครงการวิจัยผ่านการ
พิจารณารับรอง EC จ านวน 5 เร่ือง และ Proposal โครงการวิจัยท่ีอยู่ระหว่างการด าวิจัย จ านวน 5 เรื่อง 

โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม

ด าเนินการจัดอบรมวิชาการด้านโรคเร้ือนส าหรับแพทย์ประจ าบ้านสาขาตจวิทยาประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 
2566 จ านวน 2 รุ่น รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 25 - 27 ตุลาคม 2565 และรุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 21 - 23 พฤศจิกายน 2565 
เพื่อถ่ายทอดความรู้หลักสูตรด้านโรคเร้ือนและการฟื้ นฟูสภาพแก่แพทย์ประจ าบ้าน สาขา ตจวิทยาจากมหาวิทยาลัย
ต่างๆ พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข

โครงการอบรมวิชาการด้านโรคเรื้อนส าหรบัแพทย์ประจ าบ้าน สาขาตจวิทยา

ด าเนินการจัดประชุมวิเคราะห์กรอบประเด็นปัญหาวิจัยของสถาบันราชประชาสมาสัย .ในวันท่ี.3.พฤศจิกายน 
2565 โดยเน้นการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนานโยบาย แนวทาง
และมาตรการด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์เน้นการจัดท าโครงการวิจัยท่ีสามารถน าไปประยุกต์ก าหนดนโยบายทิศทาง  
วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ และน าไปใช้ประโยชน์ด้านสังคม ชุมชน

งานวิจัยและวิชาการ

ด าเนินการจัดประชุมการถ่ายทอดการใช้งานระบบบันทึกข้อมูลนักวิจัย (DDC Researcher Data System) และ
การส่งเสริมและก ากับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานวิชาการก่อนการเผยแพร่ของบุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย 
(DDC Clearance) แก่บุคลากรสถาบันฯ ในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 เพื่อรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จ   
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ.และการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของนักวิจัย.เป็นข้อมูลอ้างอิงในการแบ่งในระดับ
นักวิจัย และใช้วางแผนพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิจัย กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566 - 2570 และการส่งเสริมและ
ก ากับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานวิชาการก่อนการเผยแพร่ของบุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย เพื่อให้ผลงานวิจัย
หรือผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่.โดยบุคลากรกรมควบคุมโรคมีการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานการเผยแพร่ผลงาน 
และไม่ละเมิดจริยธรรมการเผยแพร่ ตามหลักมาตรฐานสากล
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ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการความรู้สู่การเป็น Facilitato ปี 2566 ในวันท่ี 8 - 9 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom.meeting.โดยผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ส าคัญ                
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จาก             
การปฏิบัติงาน ค้นหาค าตอบของปัญหา หาบทสรุปในประเด็นท่ีต้องการได้รวมท้ังน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
อย่างสมดุล น าไปสู่การพัฒนางานและแนวทางปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

งานวิจัยและวิชาการ

ให้การต้อนรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตร
นานาชาติ) ประจ าปีการศึกษา 2565 รายวิชา TMMH 507 Common Health Problems and Diseases in the 
Tropics คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและดูงานด้านการวินิจฉัยและ
ควบคุมโรคเร้ือน ณ สถาบันราชประชาสมาสัย พระประแดง

ให้การต้อนรับอาจารย์และนักศึกษาแพทย์ชาวญี่ปุ่น-ไทย มหาวิทยาลัยมหิดล เยี่ยมชมสถาบันราชประชาสมาสัย 
ในโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาแพทย์ไทย - ญี่ปุ่นระหว่าง Juntendo University และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี ในวันพุธท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ สถาบันราชประชาสมาสัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์  
เร่ืองโรคเขตร้อนและระบบสาธารณสุขของประเทศไทย
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งานห้องสมุด

ห้องสมุดสถาบันราชประชาสมาสัย ด าเนินการเขียนคอลัมน์นิตยสารออนไลน์รอบรู้สุขภาพ ฉบับท่ี 1 และฉบับ        
ท่ี 2ราย 6 เดือน ปี 2566 พร้อมท้ังจัดท าสื่อโปสเตอร์แนะน าหนังสือท่ีน่าสนใจให้แก่บุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย 
และผู้รับบริการ เพื่อประชาสัมพันธ์แนะน าหนังสือ โดยสื่อสารผ่านช่องทางสื่อโทรทัศน์ ช่องทางสื่อออนไลน์ รวมไปถึง
แจกหนังสือความรู้ท่ีน่าสนใจ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย 
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ผลการด าเนินงานสื่อสารความเสี่ยงฯ

กลุ่มพัฒนาวิชาการ งานสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

สถาบันราชประชาสมาสัยได้ก าหนดจัดกิจกรรมสัปดาห์ราชประชาสมาสัย ในวันท่ี 16-22 มกราคม 2566    
เพื่ อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความตระหนักให้ประชาชนมีความรู้           
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับโรคเร้ือนและร่วมกันค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่และแนะน าให้รีบออกมารับ         
การรักษาโดยเร็วเพื่ อลดการเกิดความพิการในผู้ป่วยรายใหม่โดยใช้ข้อความประเด็นหลักในการรณรงค์คือ         
“โรคเร้ือนรักษาหาย รู้เร็วรักษาทัน ป้องกันความพิการได้” เน้นการรณรงค์ค้นหาผู้ป่วยในอ าเภอท่ีมีข้อบ่งช้ีทาง
ระบาดวิทยา โดยเฉพาะอย่างย่ิงหมู่บ้านซ่ึงมีรายงานการพบผู้ป่วยโรคเร้ือน โดยในปี 2566 เน้นพื้นท่ีรณรงค์ 427 
หมู่บ้าน ใน 29 จังหวัด กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/ประชาชนท่ัวไป/บุคลากรทาง
การแพทย์ และการสาธารณสุข/ ผู้ประสบปัญหาจากโรคเร้ือน (ผู้ป่วยโรคเร้ือนและอดีตผู้ป่วยโรคเร้ือน)

กิจกรรมรณรงค์โรคเรื้อนในวันราชประชาสมาสัย ปี 2566

การจัดกิจกรรมรณรงค์ได้ด าเนินการท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ดังนี้

การจัดกิจกรรมรณรงค์ในส่วนกลาง

• จัดงานวันราชประชาสมาสัย ในวันท่ี 16 มกราคม 2565 โดยมีพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และสืบสานพระราชปณิธาน การก าจัดโรคเร้ือน การตรวจคัดกรองโรคผิวหนังเบ้ืองต้น การให้ความรู้
การใช้ยา การจัดนิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกับโรคเร้ือน  ณ สถาบันราชประชาสมาสัย 

• จัดท าข่าวแจกส าหรับสื่อมวลชน และบทความท่ีเก่ียวกับโรคเร้ือน เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ

การจัดกิจกรรมรณรงค์ในส่วนภูมิภาค

• ขอความร่วมมือเครือข่ายได้แก่ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท้ัง 12 แห่ง และสถาบันป้องกันควบคุมโรค  
เขตเมือง 1 แห่ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และเครือข่ายท่ัวประเทศ ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ และ
เผยแพร่ข่าวสารวันราชประชาสมาสัย .ปี .2566.เพื่ อ น้อมร า ลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร .และส่งเสริมให้
ประชาชนท่ัวไป บุคลากรทางการแพทย์ และการสาธารณสุข มีความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับโรคเร้ือน
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จัดท าสื่อรณรงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับโรคเร้ือน สนับสนุนเครือข่ายท่ัวประเทศ  
ได้แก่ สคร. 12 แห่ง/ สปคม.1 แห่ง/ สสจ. 76 แห่ง เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ ได้แก่ โปสเตอร์ความรู้โรคเร้ือน               
แบนเนอร์รณรงค์วันราชประชาสมาสัย ปี 2566

การจัดท าสื่อรณรงค์เพื่อสนับสนุนเครอืข่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ สัปดาห์ราชประชาสมาสัย 2566 ดังนี้

ผลิตและเผยแพรข่่าวสาร ความรูเ้กี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ ท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน และงานบรกิาร
ของสถาบันฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ แฟนเพจ Rajpracha News/เว็บไซต์สถาบันราชประชาสมาสัย/ กลุ่ม 
Line เครอืข่าย/Youtube สถาบันราชประชาสมาสัย
• จัดกิจกรรม Facebook Live ให้ความรู้เร่ืองโรคสะเก็ดเงิน 
• จัดท านิตยสารออนไลน์รอบรู้สุขภาพ กับราชประชา จ านวน 2 ฉบับ
• ผลิตสื่อ Info Graphics โรคและภัยสุขภาพ และงานบริการของสถาบันฯ 
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งานสื่อสารความเสี่ยงฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้โรคเร้ือน เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเอง เพื่อป้องกัน
ความพิการในผู้ป่วยโรคเร้ือน โดยการให้ความรู้และสนทนาแลกเปล่ียนกับผู้ป่วยรายบุคคล มีการเปิดวิดิทัศน์ เร่ืองการ
ดูแลตนเองเพื่อป้องกันความพิการ และด าเนินการสัมภาษณ์ โดยจัดท าใบงานท่ี 1-5 เพื่อประเมินทักษะความรอบรู้ 
โรคเร้ือนในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันความพิการ การสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการฝึกทักษะการต้ังค าถามและ  
ฝึกทักษะในการค้นหาข้อมูลจากเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ของสถาบันราชประชาสมาสัยท าให้มีช่องทางในการรับ
ข้อมูลข่าวสารและช่องทางสื่อสารสองทางกับเจ้าหน้าท่ีผู้ให้การดูแลรักษาเพิ่มมากข้ึนท าให้ผู้ป่วยโรคเร้ือนมีความ
เข้าใจ มีความม่ันใจและมีทัศนคติท่ีดีในการรักษาตนเอง และมีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน และเม่ือส ารวจ
ประเมินความรอบรู้สุขภาพของผู้ป่วยครบทุกคน ผลการศึกษา พบว่า ผู้ป่วยท่ีมีคะแนนความรอบรู้สุขภาพระดับ
เพียงพอขึ้นไป กล่าวคือมีคะแนนความรอบรู้สุขภาพมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 มีจ านวน 12 คน จากผู้ป่วย 15 คน 
ดังน้ันจึงสามารถค านวณได้ว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้สุขภาพ ร้อยละ 80

การสรา้งความรอบรูโ้รคเรื้อนในการส่งเสรมิการดูแลตนเอง เพื่อป้องกันความพิการในผู้ป่วยโรคเรื้อน

งานสื่อสารความเสี่ยงฯ สถาบันราชประชาสมาสัยได้ท าการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ และความรู้เก่ียวกับ
โรคเร้ือน ประจ าปี 2566 เพื่อศึกษาความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้เก่ียวกับอาการ การติดต่อ และการรักษาโรคเรื้อน 
ของอสม./ประชาชน ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1,920 ตัวอย่าง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.7          
เคยได้ยินได้ฟังความรู้หรือข่าวสารเร่ืองโรคเร้ือน จากแพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และอสม. โดยร้อยละ 70 
มีความรู้และการรับรู้เก่ียวกับลักษณะอาการของโรค ได้แก่ อาการเร่ิมแรกของของโรคเร้ือน ในส่วนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีทักษะเก่ียวกับความเช่ือด้านสุขภาพ ทุกด้านดี โดยตอบว่าท าได้ง่ายและท าได้
ง่ายมาก มากกว่าร้อยละ 80 ในส่วนด้านความรู้เก่ียวกับโรคเร้ือน ควรมีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ี
ประชาชนเข้าใจผิด ส่วนความรอบรู้ด้านสุขภาพเก่ียวกับโรคเร้ือนเป็นไปในทิศทางท่ีดี แต่ยังไม่มีการแยกส ารวจใน
กลุ่มผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านกับผู้ป่วยโรคเร้ือน ซ่ึงถือเป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสเกิดโรคได้มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ

การส ารวจความรอบรูด้้านสุขภาพ และความรูเ้กี่ยวกับโรคเรื้อน และความพึงพอใจต่อการบรกิารเฝา้ระวัง 
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจ าปี 2566

ภาพรวมของผลการส ารวจพึงพอใจต่อสื่ อประชาสัมพันธ์และการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับโรคเร้ือน  
ปีงบประมาณ 2566ในการส่งเสริมป้องกันควบคุมโรคให้กับประชาชน โดยการรณรงค์ค้นหาผู้ป่วย และให้สื่อสุขศึกษา
ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 940 ตัวอย่าง ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 80           
ซ่ึงมีข้อเสนอแนะดังน้ีสื่ อและข้อมูลท่ีได้รับเน้ือหาดีเข้าใจง่ายควรมีการสนับสนุนสื่ ออย่างต่อเน่ืองในทุกๆปี                 
และสนับสนุนผู้เช่ียวชาญในการตรวจค้นหาผู้ติดเช้ือ เพิ่มจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง ตามสถานท่ีราชการ เช่น 
โรงพยาบาล รพ.สต. สื่อยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในพื้นท่ี และเพิ่มสื่อออนไลน์ให้มากข้ึน
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งานบริหารเวชภัณฑ์และจัดซือ้

• การพฒันาระบบส ารองยาประจ าหน่วยงานดูแลผูป้่วย

วัตถุประสงค์ : 
         เพื่อให้สามารถตรวจสอบยอดคงเหลือ เลขท่ีผลิต และวันหมดอายุ ณ หน่วยดูแลผู้ป่วยต่าง ๆ ได้ถูกต้อง แม่นย า 
และเป็นปัจจุบันมากย่ิงข้ึน

ตัวชีวั้ด :
       อัตราความแม่นย าของรายการยาคงคลัง (Inventory Accuracy Rate)

ทีม่า :
              การส ารองยาประจ าหน่วยงานดูแลผู้ป่วยของสถาบันราชประชาสมาสัย ก่อนการพัฒนาระบบ ระบบเบิกจ่าย
รายการยาระหว่างหน่วยงานดูแลผู้ป่วยและห้องจ่ายยังไม่สมบูรณ์ ยังมีจุดท่ีเป็นรูร่ัวของระบบ ท าให้พบว่า
ยอดคงเหลือ เลขท่ีผลิต และวันหมดอายุ ไม่ตรงกับความจริง และไม่เป็นปัจจุบัน inventory.accuracy.rateอยู่ท่ี     
ร้อยละ 20.74 ส่งผลให้มีรายการหมดอายุท่ีหน่วยงาน ปัญหาส าคัญคือ การออกแบบระบบเบิกจ่ายท่ียังไม่สมบูรณ์

การด าเนินการ :
      งานบริหารเวชภัณฑ์และจัดซ้ือพัฒนาระบบส ารองยาประจ าหน่วยงานดูแลผู้ป่วยภายในสถาบันราชประชาสมาสัย 
โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานดูแลผู้ป่วย (ไตรมาส 1) จากน้ันท าการเข้าเย่ียมหน่วยงาน 
(ไตรมาส 2) เพื่อปรับยอดคงเหลือ เลขท่ีผลิต วันหมดอายุ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน Inventory Accuracy 
Rate คร้ังท่ี 1 (ไตรมาส 3) และคร้ังท่ี 2 (ไตรมาส 4) ท าให้ระบบการส ารองยาประจ าหน่วยงานดูแลผู้ป่วยมีระบบ
เบิกจ่ายท่ีสมบูรณ์ สามารถตรวจสอบยอดคงเหลือ เลขท่ีผลิต และวันหมดอายุได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และเป็นปัจจุบัน
มากย่ิงข้ึนถึงร้อยละ 77.68
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• การพฒันาระบบตรวจสอบยาใกล้หมดอายุ (8 months alarm) 
โดยใชร้ะบบสารสนเทศ

วัตถุประสงค์ : 
      เพื่อลดของเสียเคมีทางการแพทย์ ประเภทเภสัชภัณฑ์ (Pharmaceutical Waste)

ตัวชีวั้ด :
      ปริมาณยาหมดอายุในหน่วยงานท่ีมีการส ารองยาเพื่อดูแลผู้ป่วย

ทีม่า :
การส ารวจยาใกล้หมดอายุของสถาบันราชประชาสมาสัย ก่อนการพัฒนาระบบ งานบริหารเวชภัณฑ์และจัดซ้ือ

จัดท าเอกสารแจ้งรายการยาใกล้หมดอายุและให้หน่วยงานดูแลผู้ป่วยท่ีมีการส ารองยาเป็นผู้ส ารวจ แต่ยังพบว่า          
มีรายการยาหมดอายุท่ีหน่วยงาน จ านวน 29 รายการ ปัญหาส าคัญคือ ภาระงานของพยาบาล และรายงานยาใกล้
หมดอายุไม่สามารถแยกเฉพาะรายการท่ีแต่ละหน่วยงานมีส ารองได้

การด าเนินการ :
งานบริหารเวชภัณฑ์และจัดซ้ือพัฒนาระบบส ารองยาของหน่วยงานภายในสถาบันราชประชาสมาสัยโดยให้มี

ข้อมูลเบิก-จ่ายในระบบสารสนเทศ ท าให้การตรวจสอบรายการยาใกล้หมดอายุภายใน 8 เดือนมีความแม่นย า สามารถ
ระบุรายการยา พร้อมท้ังวันหมดอายุท่ีหน่วยงานมีส ารองได้ โดยได้ด าเนินการตรวจสอบและบริหารจัดการแลกเปล่ียน
ยาใกล้หมดอายุให้กับหน่วยงานดูแลผู้ป่วยท่ีมีส ารองยาทุกเดือน เพื่อลดภาระงานของพยาบาลผู้ปฏิบัติงาน
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สถานบ าบัดโรคผิวหนังวัดมกฏุกษตัรยิาราม

สรุปผลการด าเนินตามแผนงาน / โครงการ /ภารกิจ ประจ าปี 2566

หน้าทีแ่ละเป้าหมาย
• ภารกิจหลักในการให้บริการตรวจคัดกรองดูแลรักษาและป้องกันความพิการในผู้ป่วยโรคเร้ือน
• ตรวจคัดกรองรักษาโรคผิวหนังทุกชนิด โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพและตรวจโรคท่ัวไป

ขอบเขตบรกิาร
• เปิดบริการรักษาผู้ป่วยในเวลาราชการต้ังแต่เวลา 08.00- 16.00 น. 
• ให้บริการตรวจรักษาโรคเร้ือน โรคผิวหนัง โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพและโรคท่ัวไป
• ท าหัตถการเพื่อการการวินิจฉัยและรักษา เช่น การตัดช้ินเน้ือเพื่อการวินิจฉัย การท าเลเซอร์ด้วยเคร่ืองเลเซอร์
ชนิด CO2 

• เปิดให้บริการคลินิกสุขภาพเท้าในวันพฤหัสบดีท่ี 2 และ 4 ของเดือน
• ใช้ระบบ EMRเช่ือมโยงภายในเครือข่ายหน่วยบริการ และวิเคราะห์ข้อมูล ติดตามพัฒนางาน ส่งข้อมูล รายงาน
ตามท่ีสถาบันราชประชาสมาสัยก าหนด

• กรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉินต้องส่งต่อ สถาบันราชประชาสมาสัย หน่วยงานสถานพยาบาลท่ีใกล้เคียง 
• ศูนย์ฯ9, สถานพยาบาลคุรุสภา, รพ.กลาง, วชิรพยาบาล, หัวเฉียว,มิชช่ัน
• ระบบ Telemedicine ในการตรวจผู้ป่วย
• ระบบนัดหมาย online
• ส่งยาทางไปรษณีย์

ผลงานวิชาการ
ปีงบประมาณ 2566 สถานบ าบัดโรคผิวหนังวัดมกุฏกษัตริยาราม จัดท าผลงานวิชาการน าเสนอกลุ่มการพยาบาล 2 เร่ือง
• CQI เร่ือง Appointment Service
• CQI เร่ือง Psoriasis complication assessment

เริ่มพัฒนำรูปแบบกำรบรกิำรหนว่ยงำนเป็น
ศูนยก์ำรแพทยว์ัดมกุฏฯ
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ภาพถ่ายกิจกรรม

คณะท ำงำนพัฒนำสถำนบ ำบัดโรคผวิหนังวัดมกุฏฯและส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ(สปสช.) 
เขตกทม. รว่มกันวำงแผนขยำยบรกิำรผูป้่วยสิทธปิระกันสุขภำพถ้วนหน้ำ
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ตารางที ่1 ทรพัยากรทางการเงิน จ าแนกตามประเภทรายได้

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) รอ้ยละ

งบประมาณแผ่นดิน  137,765,333.93 56.60

เงินรายได้ของสถาบันฯ (เงินบ ารุง) 96,725,828.33 39.74

เงินรายได้ท่ีได้จากการอุดหนุนและบริจาค 8,889,417.54 3.65

เงินรายได้อ่ืน 26,613.13 0.01

รวม 243,407,192.93 100.00

รายงานทรัพยากรการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566

ตารางที ่2 ทรพัยากรทางการเงิน จ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) รอ้ยละ

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 66,656,930.16 26.01

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 161,428,128.28 62.98

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน 27,663,716.66 10.79

ค่าใช้จ่ายงบกลาง 551,451.80 0.22

รวม 256,300,226.90 100.00

แหล่งเงินท่ีสถาบันราชประชาสมาสัยน ามาใช้ในการด าเนินงานประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของ
สถาบันฯ (เงินบ ารุง) และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ ดังน้ี

งบประมาณ
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รายงานงบการเงิน รายรับ รายจ่าย 

สถาบันราชประชาสมาสัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(หน่วย : บาท)

สินทรพัย์

สินทรพัยหมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91,458,178.10

ลกูหนี้ระยะสั้น 28,443,209.96

วัสดคุงเหลือ 18,801,325.77

รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 138,702,713.83

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 396,012,534.33

สนิทรัพย์ไมม่ตัีวตน 351,516.47

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 396,364,050.80

รวมสินทรพัย์ 535,066,764.63

หนีส้ิน

หนีส้ินหมุนเวยีน

เจ้าหนี้ระยะสั้น 17,080,588.81

เงินรับฝากระยะสั้น 1,091,939.44

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน 18,172,528.25

หนีส้ินไม่หมุนเวยีน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนนุระยะยาว 1,120,395.24

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 200,000.00

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 1,320,395.24

รวมหนีส้ิน 19,492,923.49

สินทรพัย์สุทธิ/ส่วนทนุ 515,573,841.14

สินทรพัย์สุทธิ/ส่วน

ทนุ

ทนุ 252,023,622.85

รายได้สงู (ต่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 263,550,218.29

รวมสินทรพัย์สุทธิ 515,573,841.14

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่30 กันยายน 2566
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(หน่วย : บาท)

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 137,765,333.93

รายได้จากการขายสนิค้าและบริการ 96,725,828.33

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 8,889,417.54

รายได้อ่ืน 26,613.13

รวมรายได้ 243,407,192.93

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 66,656,930.16

ค่าบ าเหน็จบ านาญ 551,451.80

ค่าตอบแทน 2,344,142.45

ค่าใช้สอย 30,354,953.39

ค่าวัสดุ 48,155,710.79

ค่าสาธารณปูโภค 28,370,155.53

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 47,158,700.39

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนนุและบริจาค 27,663,716.66

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,044,465.73

รวมค่าใช้จ่าย 256,300,226.90

รายได้สูง (ต่า) กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทนุทางการเงิน (12,893,033.97)

ต้นทนุทางการเงิน 0.00

รายได้แผ่นดิน

รายได้สูง (ต่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (12,893,033.97)

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน
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วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 คณะอนุกรรมการการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
ร่วมกับ งานพัฒนาองค์กร ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ เรื่องการ
ล้างมือเพื่อสร้างความเข้มแข็งและความตระหนักในการล้างมือของบุคลากร เพื่อการป้องกัน
การติดเ ช้ือและควบคุมการแพร่กระจายเ ช้ือในโรงพยาบาล ท้ัง น้ี  ได้รับเกียรติจาก       
นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย คณะผู้บริหาร          
และเ จ้ าห น้า ท่ี  เข้ า ร่ วม ถ่ายท า วี ดี โอ ในครั้ ง น้ี  ณ  ช้ัน  1  อาคารอาชี ว เ วชศาสตร์                    
สถาบันราชประชาสมาสัย อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราชประชา
สมาสัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 15 รูป และพิธีวางพวงมาลา พร้อมยืนสงบน่ิง เป็นเวลา 
89  วินา ที  เพื่ อน้ อมร า ลึก ในพระมหาก รุณาธิคุณ  เนื่ อ ง ใน วันค ล้าย วันสวรรคต      
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
บริเวณโถง ช้ัน 9 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ

111

กิจกรรมการด าเนนิงานเดน่ ปีงบประมาณ 2566

ส่วนที ่4 ภาคผนวก
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วันท่ี  19 ตุลาคม 2565 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร โดยงานพัฒนาองค์กร                 
(ศูนย์คุณภาพ) จัดประชุมสื่อสารระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย และการรายงาน
อุบัติการณ์ความเสี่ยงผ่านระบบ HRMS.on.Cloud.ให้สอดคล้องกับเป้าหมายความปลอดภัย         
ในการดูแลผู้ป่วยและบุคลากร 2P.Safety.เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยของสถาบันฯ   
ด้านมาตรฐานส าคัญจ าเป็น 9 ข้อ ในการส่งเสริมการรายงานอุบัติการณ์และการล้างมือ และมีการ
จัดประชุมสื่อสารเป้าหมายการดูแลผู้ป่วย แผนงาน/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ และเครื่องมือ
คุณภาพท่ีมีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อเตรียมเข้าสู่กระบวนการ Reaccreditation.ขั้นท่ี 3 ครั้งท่ี 2   
เมื่อ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 ท่ีผ่านมาเพื่อด าเนินการขับเคล่ือนการบริหารงานคุณภาพ ความเสี่ยง
และความปลอดภัย ให้แก่ ระบบงานส าคัญและหน่วยงานต่างๆ ณ สถาบันราชประชาสมาสยั
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถาบันราช
ประชาสมาสัย จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ “วันล้างมือโลก” (15 ตุลาคม) โดยรณรงค์ให้ความรู้
และสร้างความตระหนักเรื่ องการล้างมือ แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและเจ้าหน้าท่ี                
ในหน่วยงานต่างๆ ทราบและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการป้องกัน         
การแพร่กระจายเชื้อจากการสัมผัสในครอบครัว ชุมชน และโรงพยาบาล
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วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 สโมสรโรตารีป่าตองบีช จังหวัดภูเก็ต น าโดย อน. ภูวไนย วรรณมะกอก 
และสโมสรโรตารีปู่เจ้าสมิงพราย น าโดย นย.ธนวัสส์ ยงค์สงวนชัย ผวน.จักรชัย วิสุทธากุล          
อน. สุมิตร วงศ์เดิมดี อน.ประพนธ์ อารยะชีพปรีชา อน.ไพโรจน์ สิริวรวิทย์ อน.เจ้ิน เหวินธง        
ลงพื้นท่ีเพื่อดูสถานท่ีจัดสร้างหน่วยงานไตเทียม และพิจารณาการบริจาคเครื่องฟอกไต ให้แก่
สถาบันราชประชาสมาสัย โดยมีคณะเจ้าหน้าท่ีให้การต้อนรับ ณ อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบัน
ราชประชาสมาสัย อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 สถาบันราชประชาสมาสัย โดย กลุ่มการพยาบาล จัดพิธีท าบุญ
ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป น าโดย นายแพทย์จุมพล 
ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย และจัดกิจกรรมประเมินสุขภาพจิต 
ประเมินบุคลิกภาพ การวาดภาพคน DAP.ประเมินความเครียด St-5.ประเมิน              
ภาวะซึมเศร้า 2Q.และ 9Q.พร้อมให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนท่ีมารับบริการ เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี “สมเด็จย่า” เนื่องในวันคล้าย       
วันพระราชสมภพและวันพยาบาลแห่งชาติ พร้อมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ          
ท่ีทรงมีต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยมี นางอรอนงค์ น้อยเจริญ รองผู้อ านวยการสถาบัน
ราชประชาสมาสัย ฝ่ายการพยาบาล ประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมพิธีฯ ณ ลานกิจกรรม ชั้น 5 อาคารฟื้ นฟู 5 ชั้น สถาบันราชประชา
สมาสัย อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ
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วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม ใบหยกสกาย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค เป็นประธานเปิดการประชุม            
เชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพทีมตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวเวชกรรม
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม” และมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ พร้อมด้วย นายแพทย์อภิชาต   
วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค และนายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการ   
สถาบันราชประชาสมาสยั

วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 สถาบันราชประชาสมาสัย โดยกลุ่มยุทธ์ศาสตร์และ      
พัฒนาอง ค์กร  จัดพิ ธี ล งนามค า รับรองการปฏิบั ติ ร าชการของหน่ วยงาน             
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมี นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบัน
ราชประชาสมาสัย พร้อมด้วยรองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน ร่วมลงนามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 7/2 
ช้ัน  7  อาคารอาชีว เวชศาสตร์  สถาบันราชประชาสมาสั ย อ .พระประแดง                       
จ.สมุทรปราการ
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วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย จัดโครงการ     
อบรมพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ระหว่างวันท่ี 20-21 ธันวาคม 2565 โดยมี     
นางอรอนงค์ น้อยเจริญ รองผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย ฝ่ายการพยาบาล       
เป็นประธานเปิดการอบรม และได้รับเกียรติจาก อาจารย์นันทรัตน์ ศรีวชิรางกูร นักวิชาการ
พยาบาลช านาญการพิเศษ กองการพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข              
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ เรื่ องทักษะดิ จิทัลกับงานสารสนเทศทางการพยาบาล           
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แนวทางการพัฒนาไปสู่องค์กรพยาบาลดิจิทัล             
การวิเคราะห์องค์กรเพ่ือจัดท าแผนองค์กรดิจิทัล ท้ังน้ี นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ 
ผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย กล่าวขอบคุณวิทยากรและมอบของท่ีระลึก             
ณ ห้องประชุม 7/2 ช้ัน 7 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราช   
ประชาสมาสัย พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีสถาบันราชประชาสมาสัย
ร่วมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคล่ือนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมต่อต้าน
การทุ จริต  และแ ก้ ไขปัญหาการ ล่วงละ เมิ ดหรื อคุ กคามทาง เพศใน ท่ีท า งาน               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ รวมท้ังส้ิน 385 คน ณ โถงช้ัน 9 
อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ
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วันท่ี 24 มกราคม 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย โดย หน่วยงานผู้ป่วยนอกโรคผิวหนัง          
และหน่วยงานอาชีวเวชกรรม จัดพิธีเปิดคลินิกผื่นแพ้สัมผัสและโรคผิวหนังจากการท างาน 
Contact.dermatitis.and.Occupational.skin.disease.clinic.โดยมี นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ 
ผู้อ านวยการสถาบนัราชประชาสมาสัย เป็นประธาน ส าหรับคลินิกผื่นแพ้สัมผัสและโรคผิวหนัง
จากการท างาน เปิดขึ้นเพื่อการตรวจวินิจฉัยและให้บริการทดสอบผื่นแพ้สัมผัส ท่ีเรียกว่า 
Patch.Test.ในการทดสอบอาการแพ้ทางผิวหนังจากการสัมผัสของผู้ป่วย ทางคลินิกฯ            
เริ่มเปิดให้บริการ ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป ณ สถาบันราชประชาสมาสัย
อ. พระประแดง จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 18 มกราคม 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย โดยกลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟู จัดโครงการ
คลินิกสุขภาพเท้าเคล่ือนท่ีใหบ้ริการตรวจสุขภาพเท้า น าโดย นายแพทย์ธารินทร์ ไวประเสริฐวงศ์
หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟู เเละเจ้าหน้าท่ีจากสถาบันฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการ     
แก่เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป ท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพเท้า และขยายการให้บริการ           
ด้านสุขภาพเท้าของสถาบันราชประชาสมาสัย โดยภายในงานมีกิจกรรม การท าแผ่นรองเท้า
เฉพาะราย การท ารองเท้าและจ าหน่ายรองเท้าสุขภาพ pal.ของสถาบันราชประชาสมาสัย
ซึ่งได้รับความสนใจเป็นจ านวนมาก ณ กรมควบคุมโรค จ.นนทบุรี
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วัน ท่ี  15 กุมภาพันธ์  2566 สถาบันราชประชาสมาสัย โดยกลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟ ู                    
จัดโครงการคลินิกสุขภาพเท้าเคล่ือนท่ีให้บริการตรวจสุขภาพเท้า (ครั้ ง ท่ี  2) น าโดย      
นายแพทย์ธารินทร์ ไวประเสริฐวงศ์ หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟู เเละเจ้าหน้าท่ีจากสถาบันฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการแก่เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป ท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพเท้า 
และขยายการใหบ้ริการด้านสุขภาพเท้าของสถาบนัราชประชาสมาสัย โดยภายในงานมีกิจกรรม 
การท าแผ่นรองเท้าเฉพาะราย การท ารองเท้าและจ าหน่ายรองเท้าสุขภาพ pal.ของสถาบันราช
ประชาสมาสัย ซึ่งได้รับความสนใจเป็นจ านวนมาก ณ กรมควบคุมโรค จ.นนทบุรี

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราช      
ป ร ะ ช า สม าสั ย รั บ ม อบ โ ล่ ร า ง วั ล แ ล ะ เ กี ย ร ติ บั ต ร  เ ป็ น หน่ ว ย ง า น ท่ี อุ ทิ ศ ตน                           
ปฏิบัติภารกิจป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดโรค COVID-19.ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมา                                           
จากนายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
สร้างเสริมบุคลากรสุขภาพดี ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ณ แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี
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วันท่ี 14 มีนาคม 2566 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราชประชา
สมาสัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และนักวิชาการ ร่วมให้การต้อนรับ            
คณะผู้ศกึษาดงูานจาก Guangdong Province Hospital for Occupational Disease Prevention and 
Treatment.(GDHOD), People’s.Republic.of.China.และ National Institute of Occupational 
Safety and Health, Malaysia โดยมีการบรรยายสรุป ลงพื้นท่ีเยี่ยมชมและแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ด้านโรคจากการประกอบอาชีพท่ี Eye.clinic,Skin.clinic.และ Foot.clinic     
ณ อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบนัราชประชาสมาสัย

วันท่ี 20 - 24 กุมภาพันธ์  2566 กลุ่มก าจัดโรคเรื้ อน สถาบันราชประชาสมาสั ย
ร่วมกับ  ส านักงานป้องกันควบคุมโรค ท่ี  1  จังหวัดเชียงใหม่  น า ทีมการนิ เทศโดย                 
แพทย์หญิงบุษบนั เชื้ออินทร์ นายแพทย์ทรงคุณวุฒ ิกรมควบคุมโรค และแพทย์หญิงสราญจิต 
วิมูลชาติ รองผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสยั ฝ่ายการแพทย์ ติดตามการด าเนินงาน
โรคเรื้ อน ท้ังการค้นหา รักษา และฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยโรคเรื้ อนในประชากรไทยและ      
ประชากรข้ามชาติ ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลปางมะผ้า 
โรงพยาบาลสบเมย และโรงพยาบาลแม่สะเรียง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย     
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานโรคเรื้อน
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วันท่ี 13 - 17 มีนาคม 2566 กลุ่มก าจัดโรคเรื้อน สถาบนัราชประชาสมาสัย ร่วมกับ ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี ติดตามตรวจผู้สัมผัสโรคเรื้ อน จ านวน 80 ราย ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง      
อ าเภอตากใบ อ าเภอเจาะไอร้อง และอ าเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส พบผู้มีอาการสงสัย       
เป็นโรคเรื้อน จ านวน 4 ราย และผู้ป่วยโรคเรื้อนท่ีจ าหน่ายจากการรักษาแล้วแต่มีความพิการ
ต้องส่งเข้ารับการสงเคราะห์ จ านวน 2 ราย รวมท้ังผู้ป่วยท่ีกินยาไม่ครบ จ านวน 1ราย 
ซึ่งต้องตรวจร่างกายผู้สัมผัสโรคร่วมบ้านของผู้ป่วยเพื่อคัดกรองโรคเรื้อนและเฝ้าระวังการเกิด
โรค ปีละ 1 ครั้ง ต่อเนื่อง 10 ปี

สถาบันราชประชาสมาสัย น าโดย นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบัน   
ราชประชาสมาสัย พร้อมด้วยแพทย์ พยาบาล นักวิชาการ เข้าร่วมประชุมและให้บริการ       
คัดกรองโรคตาแห้ง และการท า Eyelid.Spa.ในการประชุมวิชาการด้านโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม นานาชาติ ครั้งท่ี  3 ปีงบประมาณ 2566 (3rd.ICOED)
ในวันท่ี 15 - 17 มีนาคม 2566 นอกจากนี้ยังใหค้วามรูพ้ร้อมค าแนะน าเรื่อง Computer Vision 
Syndrome.โดยผู้ เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจอย่างมาก ณ โรงแรมรามาการ์เด้น ส์
กรุงเทพมหานคร
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วันท่ี 22 มีนาคม 2566 นักศึกษาแพทย์ไทย-ญี่ปุ่น ระหว่าง Juntendo.University.และ    
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  เข้ า เยี่ ยมชมสถาบันราชประชาสมาสั ย
และรับฟังบรรยาย สาธิต เ ก่ียวกับโรคเรื้ อนและโรคจากการประกอบอาชีพโดยมี                
แพทย์หญิงสราญจิต วิมูลชาติ รองผู้อ านวยการสถาบันฯ ฝ่ายการแพทย์พร้อมด้วย จักษุแพทย์ 
ตจแพทย์ แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย์ และนักกายภาพบ าบัด 
ให้การบรรยายและสาธิต รวมท้ังน าเย่ียมชมหน่วยงานให้บริการทางการแพทย์ของสถาบันฯ      
ณ สถาบนัราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ

วันท่ี 15 มีนาคม 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย โดยกลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟู จัดโครงการ
คลินิกสุขภาพเท้าเคล่ือนท่ีให้บริการตรวจสุขภาพเท้า (ครั้งท่ี 3) น าโดย นายแพทย์ธารินทร์
ไวประเสริฐวงศ์ หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฟื้ นฟู เเละเจ้าหน้าท่ีจากสถาบันฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่ อให้บริการแก่เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป ท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพเท้า และขยาย          
การให้บริการด้านสุขภาพเท้าของสถาบันราชประชาสมาสัย โดยภายในงานมีกิจกรรม         
การท าแผ่นรองเท้าเฉพาะราย การท ารองเท้าและจ าหน่ายรองเท้าสุขภาพ pal.ของ
สถาบนัราชประชาสมาสัย ซึ่งได้รับความสนใจเป็นจ านวนมาก ณ กรมควบคุมโรค จ.นนทบุรี
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วันท่ี 27 มีนาคม 2566 กรมควบคุมโรค โดยสถาบันราชประชาสมาสัย ร่วมกับ สโมสรโรตารี   
ปู่เจ้าสมิงพราย จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อการจัดต้ังหน่วยไตเทียม 
โดยมี นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย และ น.ย.ธนวัสส ์
ยงค์สงวนชัย นายกสโมสรโรตารีปู่เจ้าสมิงพราย ร่วมลงนามฯ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
ดังกล่าว มีขึ้นเพื่ อด าเนินการให้บริการฟอกไตท่ีมีคุณภาพสูง มีความปลอดภัย และ                        
มีประสิทธิภาพแก่ผู้ป่วยไตวายระยะสุดท้าย และเพื่อรองรับจ านวนผู้ป่วยไตวายระยะสุดท้าย      
ท่ีมีความจ าเป็นต้องได้รับการฟอกเลือด มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ณ Blue.Hippo.Hotel.
จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 27 –.28 เมษายน 2566 แพทย์หญิงสราญจิต วิมูลชาติ รองผู้อ านวยการสถาบันราช
ประชาสมาสัย ฝ่ายการแพทย์ และนางสาวพจนา ธัญญกิตติกุล หัวหน้ากลุ่มก าจัดโรคเรื้อน 
น าทีมคณะนิเทศงานโรคเรื้ อน ให้แก่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี 
เพื่อสนับสนุนเชิงนโยบาย รับฟังสถานการโรคเรื้อนในพื้นท่ี ปัญหาอุปสรรคและเป็นท่ีปรึกษา
การด าเนินงานควบคุมโรคเรื้ อน ฟื้ นฟูความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานและ
สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรเครือข่ายในพื้นท่ี ณ ศูนย์พัทยารักษ์ อ.บางละมุง 
จ.ชลบุรี และตรวจติดตามการนิเทศงานโรคเรื้ อนให้แก่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน
โรคเรื้อน ณ หอ้งประชุม 2 ชั้น 3 อาคารอุบติัเหตุ โรงพยาบาลพทุธโสธร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา
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วันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม 2566 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราช
ประชาสมาสัย เป็นเกียรติเข้าร่วมเสวนา "การขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน" ภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน และคณะเจ้าหน้าท่ีสถาบันราชประชาสมาสัย เข้าร่วมจัดแสดงผลงานในโครงการ
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทน และเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันพัฒนาส่งเสริมและ
ป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างาน โดยมี นายประทีป ทรงล ายอง รองปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานเปิดงานดังกล่าว พร้อมด้วย ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม และแขกผู้มีเกียรติ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย โดย ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ร่วมกับ
ประธานระบบส าคัญ ผู้ รับผิดชอบมาตรฐานส าคัญจ าเป็น  และหัวหน้าหน่วยงาน
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ “การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา (Root cause analysis : RCA) 
กับมาตรฐานส าคัญจ าเป็นต่อความปลอดภัย” รูปแบบ Hybrid.ในโครงการพัฒนากลไก
การจัดการคุณภาพบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเล่ือมล้าของคุณภาพและ
ความปลอดภัย : 3P.Safety.Hospital.ประจ าปีงบประมาณ 2566 และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Workshop.CoP.“การคัดแยกท่ีห้องฉุกเฉินคลาดเคล่ือน ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพ 
อาคารฟื้ นฟ ู5 ชั้น สถาบนัราชประชาสมาสัย
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วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 กลุ่มวิชาการอาชีวเวชกรรม สถาบันราชประชาสมาสัย น าโดย 
นางกาญจนา คงศักด์ิตระกูล รองผู้อ านวยการสถาบันฯ ฝ่ายวิชาการ ลงพื้นท่ีประเมินรับรอง   
การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่ งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลระดับดีเด่น ร่วมกับ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี และ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยมี นายแพทย์สมคิด ยึนประโคน ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และนายแพทย์วิทยา หอมฉุน รองผู้อ านวยการ
ด้านบริการปฐมภูมิ พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าท่ี ใหก้ารต้อนรับทีมประเมินฯ ณ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ท้ังนี้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางด้านสุขภาพ
ของบุคลากรในโรงพยาบาล แรงงาน และประชาชนในพื้นท่ี

วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 นางสาวแสงระวี รัศมีแจ่ม รองผู้อ านวยการสถาบนัราชประชาสมาสัย
ฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ร่วมกิจกรรม “Big.Cleaning 
Day”.เพื่ อ เป็นต้นแบบของหน่วยงานภาครัฐในการลดคัดแยก และเพื่ อ จัดการขยะ
ท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี โดยร่วมกันท าความสะอาด
บริเวณอาคาร และสถานท่ีปฏิบัติงาน ณ สถาบันราชประชาสมาสัย (ส่วนพระประแดง          
และนนทบุรี)
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วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราช
ประชาสมาสัย พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ เเละเจ้าหน้าท่ี ให้การต้อนรับนายธงชัย วิเศษบุปผา 
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และคณะในการเข้าตรวจประเมิน 
GREEN.&.CLEAN.Hospital.Challenge.(GCHC).ปี 2566 เพื่อส่งเสริมและยกระดับให้โรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ GREEN.&.CLEAN.Hospital 
Challenge.เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน วิชาการ และยกระดับการพัฒนาต่อยอดความรู้
สู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ณ สถาบนัราชประชาสมาสัย อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

กลุ่มวิชาการอาชีวเวชกรรม สถาบันราชประชาสมาสัย น าโดยนางสาวอารีพิศ พรหมรัตน์ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ร่วมกับส านักงานป้องกันควบคุมโรคเขตท่ี 11
จังหวัดนครศรีธรรมราช และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงพื้นท่ีประเมินรับรอง
การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่ งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  และโรงพยาบาลท่าโรงช้าง
ระหว่างวันท่ี 25-27 กรกฎาคม 2566 โดยมีผู้บริหารของโรงพยาบาล พร้อมคณะเจ้าหน้าท่ี
รับการตรวจประเมินใหก้ารต้อนรับ และการเยี่ยมส ารวจแผนกต่างๆ ท้ังนี้เพื่อก่อใหเ้กิดการดแูล
สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล แรงงาน และประชาชนในพื้นท่ี
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วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 แพทย์หญิงสราญจิต วิมูลชาติ รองผู้อ านวยการสถาบันราชประชา
สมาสัย ฝ่ายการแพทย์  และคณะเจ้าหน้า ท่ีสถาบันราชประชาสมาสั ย ให้การต้อนรับ 
คณะเจ้าหน้าท่ีจากมูลนิธิฉันทมิตร ซึ่งได้น าผู้ศึกษาดูงานจากประเทศญี่ปุ่น จ านวน 18 คน 
เข้าศึกษาดูงานด้านโรคเรื้ อน พร้อมท้ังเยี่ยมชมคลินิกสุขภาพเท้า และเยี่ยมให้ก าลังผู้ป่วย
ณ สถาบนัราชประชาสมาสัย จ.สมุทรปราการ

วันท่ี 21 สิงหาคม 2566 กรมควบคุมโรค โดยสถาบันราชประชาสมาสยั ร่วมกับ สโมสรโรตารี
ส าโรง จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) เพื่อสนับสนุนเครื่องฟอกไต
ใหแ้ก่สถาบนัราชประชาสมาสัย โดยมี นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการสถาบันราช
ประชาสมาสัย และนายเชวงศักด์ิ เลิศฤทธิ์ศิริกุล นายกสโมสรโรตารีส าโรง ร่วมลงนามฯ 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) ดังกล่าว มีขึ้นเพื่อด าเนินการให้บริการฟอกไต
ท่ีมีคุณภาพสูง  มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพแก่ผู้ป่ วยไตวายระยะสุดท้าย
ท่ีมีความจ าเป็นต้องได้รับการฟอกเลือด ท้ังนี้ นายแพทย์จุมพล ตันติวงษากิจ ได้รายงาน
ความเป็นมาโครงการจัดต้ังหน่วยไตเทียม และน าเยี่ยมชมการสร้างห้องไตเทียม บริเวณชั้น 5 
และบริเวณชั้น 9 ณ อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบนัราชประชาสมาสัย จ.สมุทรปราการ
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วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค พร้อมด้วย
นายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค และนายแพทย์เอนก มุ่งอ้อมกลาง 
ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4 จังหวัดสระบุรี ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน
ของสถาบันราชประชาสมาสัย โดยมีนายแพทย์ จุมพล ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการ
สถาบันราชประชาสมาสัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และคณะเจ้าหน้าท่ี ให้การต้อนรับ
ณ อาคารเวชศาสตร์อาชีพและสิ่งแวดล้อม (ส าโรง) อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

วันท่ี 20 กันยายน 2566 นายแพทย์เอนก มุ่งอ้อมกลาง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถาบันราชประชาสมาสัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมการใช้ท่ีนั่งนิรภัยเด็กในโรงพยาบาลน าร่อง โดยมีนายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์
อธบิดีกรมควบคุมโรค เป็นประธาน กิจกรรมรณรงค์ในครั้งนี้ จัดขึ้นโดยกองป้องกันการบาดเจ็บ 
กรมควบคุมโรค โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลสมุทรปราการเป็นโรงพยาบาลน าร่อง 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ และส่งเสริมการใช้ท่ีนั่งนิรภัยเด็กในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
และมารดาหลังคลอดในโรงพยาบาลน าร่อง ณ โรงพยาบาลสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ
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วันท่ี 29 กันยายน 2566 นายแพทย์เอนก มุ่งอ้อมกลาง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถาบันราชประชาสมาสัย พร้อมด้วยคณะ น าเสนอโครงการเพื่ อขอรับเงินสนับสนุน
การด า เนินงานคลินิกโรคจากการท างาน จ านวน 2 โครงการ ประจ าปี  พ .ศ.  2567
ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างาน ภายใต้        
ความร่วมมือของ กระทรวงแรงงาน กับกระทรวงสาธารณสุข ณ หอ้งประชุมส านกังานกองทุนเงิน
ทดแทน ชั้น 9 อาคารวิทุร แสงสิงแก้ว ส านักงานประกันสังคม จังหวัดนนทบุรี เพื่อใหผู้้ประกันตน
เข้าถึงบริการได้อย่างเป็นระบบ ท่ัวถึงและมีสุขภาวะท่ีดี

วันท่ี 28 กันยายน 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย ร่วมกับ สถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และกองกฎหมาย กรมควบคุมโรค 
น าโดย นพ.เอนก มุ่งอ้อมกลาง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันราชประชาสมาสัย
เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางขับเคล่ือนงานตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 ของกรุงเทพมหานคร โดยมีนางทวีพร โชตินุชิต
รองผู้อ านวยการส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ให้การต้อนรับและเป็นประธานในการประชุม 
ท้ังนี้ ดร.นพ.สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ์ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค ให้เกียรติเข้าร่วม
ประชุม ผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค ส านักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคารธานีนพรัตน์ 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง
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ความรู้ เกี่ยวกบัโรคเร้ือน

โรคเรื้อนเป็นโรคติดต่อเรื้อรังท่ีเกิดจากแบคทีเรีย เชื้อนี้   
จะท าให้เกิดผื่นผิวหนัง และท าลายเส้นประสาทส่วนปลาย
เป็นโรคท่ีสามารถรักษาให้หายขาดได้แต่ถ้าไม่ได้รับ        
การรักษาอย่ างถูก ต้อง  และทันท่วงทีจะ ก่อให้ เ กิด
ความพิการได้

โรคเรื้อน (Leprosy)

อาการของโรค

ผื่นผิวหนัง เป็นวงด่างสีจางหรอืแดงกว่าผิวหนังปกติ 
บริเวณรอยโรคแห้ง เหง่ือไม่ออก อาจพบขนร่วง ท่ีส าคัญรอย
โรคจะมีอาการชา ไม่คัน หรอืเป็นตุ่มนูนแดงท่ัวตัว ไม่ชา 
ไม่คัน เป็นเรื้อรังนานมากกว่า 3 เดือน หากไม่ได้รับการรักษา
อาจท าให้เกิดความพิการบรเิวณ ตา มือ และเท้าได้

ติดต่อกันอย่างไร?

ติดต่อผ่านระบบทางเดินหายใจ ซึ่งเชื้อจะแพรอ่อกมาจาก
โพรงจมูกของผู้ป่วยท่ียังไม่ได้รบัการรกัษา แต่ติดต่อได้ยาก
มาก ส าหรบัผู้ท่ีมีโอกาสเส่ียงสูงในการติดเชื้อ คือผู้ท่ีสัมผัส
คลุกคลีใกล้ชิดเป็นเวลานาน กับผู้ป่วยท่ียังไม่ได้รบัการรกัษา    
และไม่มีภูมิต้านทานต่อเชื้อโรคเรื้อน
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ความรู้ เกี่ยวกบัโรคเร้ือน

รกัษาหายหรอืไม่?

รอยโรคทีผ่วิหนัง

โรคเรื้อน สามารถรกัษาให้หายขาดได้ ด้วยวิธีการรับประทาน
ยาต้านจุลชีพ (antibacterial drug) การใช้ยาชนิดเดียว 
ไม่สามารถท าลายเชื้อโรคเรื้อนในร่างกายได้หมด 100% จึง
เป็นหลักส าคัญในการรักษาโรคเรื้อน ท่ีต้องใช้ยารักษาโรค
เรื้อนพร้อมกันอย่างน้อย 2 ชนิด โดยผู้ป่วยประเภทเชื้อน้อย
ใช้เวลารกัษา 6 เดือน ประเภทเชื้อมากใช้เวลารกัษา 2 ปี
ซึ่งในระหว่างการรักษาผู้ป่วยสามารถอยู่ร่วมกับครอบครัว
และด าเนินชีวิตได้ตามปกติ

วงด่างขาว วงด่างสีจาง ขอบชัด ผื่นขอบชัด ผื่นรูปวงแหวน

หากมีอาการ “ ผิวหนัง เป็นวงด่างสีขาว สีซีดจางหรอืแดงกว่า
ผิวหนังปกติ มีอาการชา หรอืเป็นผื่นนนูแดง ตุ่มแดง ไม่คัน รบี
พบแพทย ์รกัษาหายได้ ไม่พิการ ”
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ความร ้เกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ

โรคจากฝุ่นซิลิกา

โรคหรืออาการส าคัญของ
พิษจากสารก าจัดศัตรูพืช

โรคจากภาวะอับอากาศ

โรคจากแอสเบสตอส (ใยหิน)
หรือโรคมะเร็งท่ีเกิดจากแอสเบสตอส

โรคจากตะก่ัว
หรือสารประกอบของตะก่ัว

โรคหรืออาการท่ีเกิดจากการสัมผัส
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน

โรคจากตะก่ัว
หรือสารประกอบของตะก่ัว

1

พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากส่ิงแวดล้อม

 พ.ศ. 2562

5

2 โรคจากสิ่งแวดล้อม

โรคจากการประกอบอาชีพ

2 3

4 5

1 2

Annual Report 2023 Rajpracha Samasai Institute



กองบรรณาธิการ

ท่ีปรึกษา

นายแพทยส์มสทิธิ� ศรสีนัติสขุ หวัหนา้กลุ่มพฒันาองค์กร

นายพงษ์สุธรี์ ทองเกลี�ยง นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

นางสาวณฐัวดี ดษุฎีวิริยกลุ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

นายกีรติ กิตติวัฒนาวงศ์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ

นายกลุวรรธน์ ภู่ปรางค์ นกัทรพัยากรบุคคล

นายสรลั เรอืงเพิ�มพลู นกัทรพัยากรบุคคล

ว่าที�ร้อยตรีศรายุทธ ครุฑทอง นกัวิเคราะหน์โยบาลและแผน

นางสาวรญัชนา มลูสถาน นกัจัดการงานทั�วไป

รายงานประจําป� 2566 สถาบันราชประชาสมาสัย
Annual Report 2023 Rajpracha samasai Institue

นายแพทยเ์อนก มุง่อ้อมกลาง รกัษาราชการแทนผูอํ้านวยการ
สถาบนัราชประชาสมาสยั



สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
15 หมู่ 7 ถนนปู�เจ้าสมิงพราย ตําบลบางหญ้าแพรก
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทร. 023859135 - 7
https://ddc.moph.go.th/rpsi/


	สไลด์ 1
	สไลด์ 1
	สไลด์ 1
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21

